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พจนานุกรมตัวช้ีวัด (Indicator Dictionary) 

7.1 ผลลัพธดานผลผลิตและกระบวนการ 

7.1ก ผลลัพธดานผลผลิตและกระบวนการ  

7.1ก(1) ดานการผลิตบัณฑิต 

1. รอยละของหลักสูตรของคณะ (ทุกระดับ) ท่ีมีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในระดับ

ดีขึ้นไป 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: 

TQF) ไดมีการกําหนดคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลมุผลการ

เรียนรูอยางนอย 5 ดานคือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ตัวช้ีวัดน้ีจะเปนการประเมินคณุภาพบัณฑติในมุมมองของผูใชบัณฑิต 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ือหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตผานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติใน

ระดับดีข้ึนไปและผลการประเมิน 

2) รายช่ือหลักสูตรท้ังหมดและผลการประเมิน 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนหลักสูตรของคณะที่มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตผานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในระดับดีข้ึนไป 
จํานวนหลักสูตรของคณะทั้งหมด

×100 

 

2. รอยละของนิสิตแลกเปลี่ยน Inbound และ Outbound ตอนิสิตท้ังหมด  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

คําอธิบาย แสดงถึงขอมูลจํานวนนิสิตแลกเปลี่ยน Inbound และ Outbound ทุกระดับการศึกษาท้ังหมด ท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนในลักษณะท่ีมีการรวมมือกับตางประเทศ  ท้ังท่ีไดรับทุน/ไมไดรับทุน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยนท่ีเปน Inbound และ Outbound ตั้งแต 3 สัปดาห แตไมครบ 1 ภาคการศึกษา 

2) จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยนท่ีเปน Inbound และ Outbound ครบ 1 ภาคการศึกษาหรือมากกวา 
 

- กรณีท่ีเปนการเรียนแบบ Block course หรือในลักษณะเรียนใหจบเน้ือหาในรายวิชาและครบหนวยกิตของ

รายวิชาในระยะเวลาสั้น ใหถือวาเปน 1 ภาคการศึกษา 

- กรณีท่ีมีการแลกเปลี่ยนในลักษณะออนไลนถือวาเปนการแลกเปลี่ยนเชนเดยีวกัน เชน การเรยีนออนไลนกับ

สถานศึกษาท่ีแลกเปลี่ยน ใหนับไดจํานวนได 

- กรณีท่ีนิสิตแลกเปลี่ยนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีไมไดมาเพ่ือศึกษาในรายวิชา หรือไมไดมาในชวงของเทอมการศึกษา

โดยตรง ใหนับระยะเวลาเปนหลัก โดยพิจารณาหากระยะเวลาท่ีมาแลกเปลีย่นเกินกวา 3 เดือน ใหเทียบเทากับ 1 

ภาคการศึกษา 
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แหลงขอมลู คณะ/กองวิเทศสัมพันธ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด ระดับปริญญาตรี: 

รอยละของนิสติแลกเปลี่ยน inbound ในระดับปรญิญาตรตีอนิสิตระดับปรญิญาตรีท้ังหมด  

=
จํานวนนิสิตแลกเปล่ียน inbound ที่เขาเรียนครบ 1 ภาคการศึกษาหรือมากกวาในระดับปริญญาตรี 

จํานวนนิสิตในระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
× 100 

รอยละของนิสติแลกเปลี่ยน outbound ในระดับปรญิญาตรีตอนิสิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 

=
จํานวนนิสิตแลกเปล่ียน outbound ที่เขาเรียนครบ 1 ภาคการศึกษาหรือมากกวาในระดับปริญญาตรี 

จํานวนนิสิตในระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
× 100 

ระดับบัณฑิตศึกษา: 

รอยละของนิสติแลกเปลี่ยน inbound ในระดับบัณฑิตศึกษาตอนิสติระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด  

=
จํานวนนิสิตแลกเปล่ียน inbound ที่เขาเรียนครบ 1 ภาคการศึกษาหรือมากกวาในระดับบัณฑิตศึกษา 

จํานวนนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 
× 100 

รอยละของนิสติแลกเปลี่ยน outbound ในระดับบัณฑติศึกษาตอนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด 

=
จํานวนนิสิตแลกเปล่ียน outbound ที่เขาเรียนครบ 1 ภาคการศึกษาหรือมากกวาในระดับบัณฑิตศึกษา

จํานวนนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 
× 100 

 

3. รอยละของการตีพิมพผลงานของนิสิตในระดับปริญญาเอกท่ีอยูในฐานขอมูล Scopus ในระดับ Q1 และ Q2 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบRanking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย การศึกษาในระดับปรญิญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูง จะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจยัเพ่ือหา

ประเด็นความรูใหมท่ีมีความนาเช่ือถือ เปนประโยชน ผูสําเร็จการศกึษาจะตองประมวลความรู เพ่ือจดัทําผลงานท่ี

แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําไปเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ  

ขอมูลดิบท่ีตองการ  ผลงานตีพิมพท่ีอยูในฐานขอมลู Scopus ในระดับ Q1, Q2, Q3 และ Q4 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด    = จํานวนผลงานของนิสิตในระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพบทความในฐานขอมูล 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 ระดับ 𝑄𝑄1 และ 𝑄𝑄2 ในรอบป 
จํานวนผลงานของนิสิตในระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพบทความในฐานขอมูล 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 ทั้งหมด 

× 100 

4. จํานวนนสิิตท่ีไดรับทุนการศึกษาประเภทเรียนดีหรือสนับสนนุการวิจัยจากบุคคลหรือองคกรภายนอกท้ังในและตางประเทศ (ไมนับ กยศ. 

และ กรอ.) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงจํานวนนิสิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพสูงท่ีเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 
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ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือนิสิตท่ีไดรับทุนการศึกษา เฉพาะประเภทเรียนดีหรือสนับสนุนการวิจัยจากบุคคลหรือองคกรภายนอก

ท้ังในและตางประเทศและรายละเอียดทุน 

2) รายช่ือนิสิตท่ีไดรับทุนการศึกษาจากบุคคลหรือองคกรภายนอกท้ังในและตางประเทศ ท้ังหมด (ไมนับทุน กยศ. 

หรือ กรอ.) และรายละเอียดทุน 

- ระดับปริญญาตรี - ระดับปริญญาโท  - ระดับปริญญาเอก  

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน  

5. จํานวนโครงการ/ชุดวิชา/รายวิชา  upskill/ reskill ท่ีคณะดําเนินการใหกับนิสิต 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถของคณะในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือโครงการ/ชุดวิชา/รายวิชา  Upskill และผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดผลสมัฤทธ์ิของโครงการ  

2) รายช่ือโครงการ/ชุดวิชา/รายวิชา  Reskill และผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดผลสมัฤทธ์ิของโครงการ 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวนโครงการ 

6. รอยละของนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา    ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถในการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะท่ีสามารถทําใหนิสิตสําเร็จการศึกษาไดตาม

กําหนดเวลา 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนนิสิตท่ีสําเรจ็การศึกษาตามกําหนดแตละระดับ 

2) จํานวนนิสิตช้ันปสดุทายในรหสัเดยีวกันกับนิสิตท่ีสาํเรจ็การศึกษาตามกําหนดท้ังหมด ของระดับปรญิญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด คํานวณรอยละของนิสติท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนด แตละระดบั  

ระดับปริญญาตร=ี จํานวนนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนด  
จํานวนนิสิตช้ันปสุดทายในรหัสเดียวกันกับนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษารตามกําหนดท้ังหมด 

x 100 

ระดับปริญญาโท = จํานวนนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนด  
จํานวนนิสิตช้ันปสุดทายในรหัสเดียวกันกับนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษารตามกําหนดท้ังหมด 

x 100 

ระดับปริญญาเอก = จํานวนนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนด  
จํานวนนิสิตช้ันปสุดทายในรหัสเดียวกันกับนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษารตามกําหนดท้ังหมด 

x 100 
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7. รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปตอบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา (ยอนหลัง 1 ป)   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ันๆ ท่ีไดงานทํา

หรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ัน การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามา

เปนประจําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ในภาค

พิเศษหรือภาคนอกเวลา ใหคํานวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ยอนหลัง 1 ป  

2) จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

แหลงขอมลู กองแผนงาน 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสาํรวจท้ังหมด

x 100 

 

8. คาเฉลี่ยเงินเดือนของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําคร้ังแรก (แยกตามหลักสูตร) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความคาดหวังของตลาดแรงงานตอคุณภาพและศักยภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  เงินเดือนของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําในครั้งแรก 

แหลงขอมลู กองแผนงาน 

หนวยวัด คาเฉลี่ย  

9. รอยละของบทความวิจัยท่ีทํารวมกับหนวยงานหรือสถาบันในตางประเทศไดรับการตีพิมพเผยแพรตอบทความวิจัยท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงจํานวนบทความวิจัยท่ีมีความรวมมือระหวางบุคลากรของสวนงานกับบุคลากรของหนวยงานหรือ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในปน้ัน ๆ ตอจํานวนบทความวิจัยท้ังหมดของสวนงาน

ในปเดียวกัน  

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนบทความวิจัยท่ีทํารวมกับหนวยงานหรือสถาบันในตางประเทศท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

2) จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจยัและพัฒนา แหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

หนวยวัด รอยละ 
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สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด คารอยละของบทความวิจัยท่ีทํารวมกับหนวยงานหรือสถาบันในตางประเทศท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

=
ผลรวมบทความวิจยัที่ทํารวมกับหนวยงานหรือสถาบันในตางประเทศที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร

จํานวนบทความวจิัยทั้งหมดของสวนงาน
× 100 

 

10. คาเฉลี่ย Citation ตอผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมลู Scopus 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล  ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย บทความวิจัยและบทความทางวิชาการของอาจารยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยมี

ความสามารถในการทําวิจยั มีผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus และ

บทความท่ีตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการนําไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยใหม ๆ 

ใหมีความกาวหนามากข้ึน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) จํานวนการอางอิง (Cited) รอบ 6 ปยอนหลัง 

2) จํานวนบทความท่ีถูกอางอิงยอนหลัง 5 ป (ไมรวมผลงานในปท่ีรายงาน) 

ตัวอยาง : พิจารณาผลของตัวช้ีวัดน้ีในป 2564 ใหพิจาณาบทความท่ีถูกอางอิงท่ีตีพิมพตั้งแตป พ.ศ. 2558 ไปถึงป 

พ.ศ.2562  โดยจํานวนการอางอิงใหนับการอางอิงบทความดังกลาวในป พ.ศ. 2558 จนถึง พ.ศ. 2563  

แหลงขอมลู สถาบันวิจัยและพัฒนา แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

หนวยวัด คาเฉลี่ย  

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด คาเฉลี่ย Citation ตอผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล Scopus  

=
จํานวนการอางอิง (𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐) ในรอบ 6 ปยอนหลงั 

จํานวนบทความท่ีถูกอางอิงยอนหลัง 5 ป(ไมรวมผลงานในปท่ีพิจารณา) 

 

11. จํานวนสิทธิบัตรและอนุสิทธบัิตรท่ีนําไปตอยอดในเชิงพาณิชย 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการนําผลงานท่ีเปนสิทธิบัตร (patent) และอนุสิทธิบัตร (Petty Patent) ท่ีไดรับการคุมครองการ

ประดิษฐ (Invention) หรือการออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) ท่ีมีลักษณะตามท่ีกฎหมายกําหนด 

สามารถนําไปตอยอดในเชิงพาณิชย ท่ีเปนสิทธิพิเศษ ท่ีใหผูประดิษฐคิดคนหรือผูออกแบบผลิตภณัฑ มสีิทธิท่ีจะ

ผลิตสินคา จําหนายสินคาแตเพียงผูเดียว ในชวงระยะเวลาหน่ึง โดยสามารถนับผลงานท่ีใชงานอยูท้ังหมด ตอปไม

นับซ้ํา 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ือสิทธิบัตร 

• ประเภทช้ินงาน 

• ประเภทกระบวนการ 

• นําไปตอยอดในเชิงพาณิชย 

2) รายช่ืออนุสิทธิบัตร 

• ประเภทช้ินงาน 
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• ประเภทกระบวนการ 

• นําไปตอยอดในเชิงพาณิชย 

แหลงขอมลู คณะ /สํานักงานบริการวิชาการ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด ระดับคณะและสวนงานวิจัย 

รอยละของอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรจากการวิจัยท่ีนําไปตอยอดในเชิงพาณิชยตออนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรท้ังหมด 

=

ผลรวมของจํานวนอนุสิทธิบัตรและสิทธบิัตรจากการวิจัยที่นําไปตอยอดในเชิงพาณิชย

ของคณะ/สวนงานวิจยั

จํานวนอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรทั้งหมดของคณะ/สวนงานวิจยั
 𝑥𝑥100 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 

รอยละของอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรจากการวิจัยท่ีนําไปตอยอดในเชิงพาณิชยตออนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรท้ังหมด  

=

ผลรวมจํานวนอนุสิทธิบตัรและสิทธิบัตรจากการวิจยัที่นําไปตอยอดในเชิงพาณิชย
ของทุกคณะและสวนงานวจิัย 

จํานวนอนุสิทธบิัตรและสิทธบิัตรทั้งหมดของทุกคณะและสวนงานวจิัย
 𝑥𝑥 100 

 

12. จํานวนผลงานวิจัยของอาจารยท่ีไดรับรางวัล  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของอาจารยในการผลิตผลงานวิจัยท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) ผลงานวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ และนานาชาต ิ

2) ขอมูลของรางวัลท่ีไดรับและหนวยงานท่ีมอบรางวัล 

แหลงขอมลู คณะ/ สถาบันวิจัยและพัฒนา แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

หนวยวัด จํานวนผลงาน 

13. จํานวนโครงการการประชุมวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของสวนงานของมหาวิทยาลัยท่ีจะเปนหลักในการขับเคลื่อนงานวิจัยใหกับประเทศท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือการประชุมวิชาการ และจํานวนงบประมาณท่ีไดรบัการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

2) รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความ 

3) รายช่ือผูเขารวมประชุมวิชาการ (ประวัตติามใบลงทะเบียน)  

แหลงขอมลู กองวิเทศสัมพันธ 

หนวยวัด จํานวนโครงการ  

–ระดับชาติ  

-ระดับนานาชาต ิ
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14. จํานวนโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยท่ีสงเสริมหรือสรางอาชีพและรายได 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบRanking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย เพ่ือแสดงสัมฤทธ์ิผลของการใหบริการวิชาการท่ีเปนไปตามจุดเนนอัตลักษณ และสอดคลองกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงความไดเปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนท่ี ซึ่งสามารถนําไปใชประโยชนและสงเสริมความ

เขมแข็งแกชุมชนและสังคมในดานตาง ๆ เชน ดานรายได ดานคุณภาพชีวิต ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือโครงการบริการวิชาการท่ีสงเสรมิหรือสรางอาชีพและรายไดภายในระยะเวลา 1 ป หลังจากเสร็จสิ้นการ

ใหบริการวิชาการ 

2) ตัวช้ีวัดของโครงการท่ีแสดงถึงผลของการสงเสริม/สรางอาชีพหรือเพ่ิมรายได  

3) ผลการดาํเนินการตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

แหลงขอมลู สํานัก/สถาบัน/สํานักงานบริการวิชาการ 

หนวยวัด จํานวนโครงการ 

15. จํานวนโครงการบริการวิชาการ ท่ีสงผลตอการเพ่ิมมูลคาหรือเกดิประโยชนในระดับประเทศ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย เพ่ือแสดงสัมฤทธ์ิผล (Outcome) ของการใหบริการวิชาการท้ังแบบใหเปลาและคิดคาบริการภายในระยะเวลา 1 ป 

หลังจากใหบริการวิชาการแลวสงผลตอการเพ่ิมมูลคาหรือเกิดประโยชนในระดับประเทศ ซึ่งเปนโครงการบริการ

วิชาการตามจุดเนนและอัตลักษณของคณะท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และตามความไดเปรียบเชิง

ทรัพยากรและเชิงพ้ืนท่ี โดยสงผลตอการเพ่ิมมูลคาหรือเกิดประโยชนระดับประเทศ ใน 4 ประเด็น คือ  

1) ประโยชนเชิงสาธารณะ เชน การเผยแพรความรูใหกับเกษตรกรท่ัวไป เพ่ือตระหนักถึงการใชสารเคมีทาง

การเกษตรอยางปลอดภัย 2) ประโยชนเชิงนโยบาย เชน การใหขอมูลทางวิชาการกับกรมปศุสัตวจนนําไปสูการ

ออกนโยบายรับมือกับโรคระบาดในปศุสัตวของประเทศ 3) ประโยชนเชิงพาณิชย เชน การใหบริการ ใหคําปรึกษา

โรงงานอุตสาหกรรมในการลดตนทุนการผลิตหรือชวยใหธุรกิจการสงออกพืชผักผลไมสามารถมียอดการสงออก

เพ่ิมข้ึน  4) ประโยชนเชิงวิชาการ (ไมนับการตีพิมพหรือเสนอผลงานวิชาการ) เชน ผลจากการใหบริการวิชาการได

พบโจทยวิจัยเพ่ือนําไปศึกษาคนควาใหเกิดองคความรูใหมท่ีจะสามารถชวยเหลือปญหาในระดับประเทศ หรือ 

จากประสบการณในการบริการวิชาการสามารถนําไปวิเคราะหสังเคราะหเกิดเปนคูมือ หนังสือใชในการเรียนการ

สอนใชอยางแพรหลาย เปนตน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายละเอียดโครงการบริการวิชาการท่ีสงผลตอการเพ่ิมมลูคาหรือเกิดประโยชนในระดับประเทศ หลังจากเสร็จ

สิ้นโครงการบริการวิชาการ และประเมินผลตามกรอบเวลาของตัวช้ีวัด 

2) ตวัช้ีวัดของโครงการท่ีแสดงถึงการเพ่ิมมลูคาหรือเกิดประโยชนในระดับประเทศ พรอมกรอบเวลาในการติดตาม

ผล 

3) ผลการดาํเนินการตามตัวช้ีวัดของโครงการ  

แหลงขอมลู สํานัก/สถาบัน/สํานักงานบริการวิชาการ 

หนวยวัด จํานวนโครงการ 
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16. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับนโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/ยุทธศาสตรระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย การใหบริการวิชาการของคณะควรมีการคาดการณปจจัยภายนอกโดยเฉพาะนโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/

ยุทธศาสตรของประเทศหรือระดับนานาชาติ เพ่ือใหสามารถเสนอขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานหรือองคกร 

ท้ังในระดับประเทศหรือในระดับนานาชาติได ซึ่งตองใชจุดเนน อัตลักษณ และสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย

และตามความไดเปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนท่ีใหเกิดประโยชน รวมท้ังควรมีการสรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางสถาบัน หนวยงานภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหเกิดศักยภาพในการใหบริการ

วิชาการท่ีมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึนและยกระดับการใหบริการวิชาการในระดับชุมชนเปนระดับประเทศหรือระดับ

นานาชาติ ซึ่งจะสงผลตอภาพลักษณและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับ ไดรับความเช่ือมั่นและยกยอง 

(University Reputation) รวมท้ังระดับช้ันของมหาวิทยาลัย (University Ranking) ดวย 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายละเอียดโครงการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับนโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/ยุทธศาสตรระดับประเทศหรือ

ระดับนานาชาต ิ

2) ตัวช้ีวัดของโครงการบริการวิชาการท่ีแสดงถึงความสอดคลองกับนโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/ยุทธศาสตร

ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

3) ผลการดาํเนินการตามตัวช้ีวัดของโครงการบริการวิชาการน้ัน 

แหลงขอมลู สํานักงานบริการวิชาการ มก. 

หนวยวัด จํานวนโครงการ 

17. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีเผยแพรองคความรูทางวิชาการแบบใหเปลา 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย เพ่ือแสดงสัมฤทธ์ิผลของการใหบริการวิชาการแบบใหเปลา โดยคณะและสวนงานจัดสรรงบประมาณของตนเองใน

การดําเนินการ หรือคณะและสวนงานสนับสนุนไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยหรือแหลงทุนภายนอก โดย

การใหบริการวิชาการควรเปนไปตามจุดเนนและอัตลักษณของคณะท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และ

ตามความไดเปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนท่ีของคณะและสวนงานสนับสนุน ซึ่งสามารถนําไปใชประโยชนและ

สงเสริมความเขมแข็งแกชุมชนและสังคมในดานตาง ๆ เชน ดานรายได ดานคุณภาพชีวิต ดานสิ่งแวดลอม และ

ดานอ่ืน ๆ 

นิยามศัพท แบบใหเปลา หมายถึงการท่ีผูเขารามโครงการไมตองเสยีคาใชจายในการรับบริการวิชาการ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ แสดงขอมูลจาํนวนโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยัท่ีเผยแพรองคความรูทางวิชาการแบบใหเปลา  

แหลงขอมลู คณะ/สํานักงานบริการวิชาการ มก.  

หนวยวัด จํานวนโครงการ 

18. รอยละโครงการบริการวิชาการท่ีสงมอบตามสัญญา 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 
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การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความพรอมและศักยภาพของคณะท่ีจะดําเนินการตามโครงการบริการวิชาการไดตามจุดประสงคของ

โครงการและตามกําหนดเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ือโครงการบริการวิชาการท่ีสงมอบตามสัญญาในรอบปงบประมาณท่ีพิจารณา 

2) รายช่ือโครงการบริการวิชาการท้ังหมดในรอบปงบประมาณท่ีพิจารณา 

แหลงขอมลู  คณะ/สํานักงานบริการวิชาการ มก.  

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีสงมอบตามสัญญา 
จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด

x100 
 

 

7.1ข(1) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ 

19. รอยละของการปองกันการถกูโจมตีระบบสารสนเทศท่ีสําคัญสําเร็จ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถในการปองกันดานไซเบอรของมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางความมั่นใจตอประชาคมและความ

มั่นคงของขอมูลของระบบดังน้ี 

 - ระบบสารสนเทศดานขอมูลเก่ียวกับนิสิต 

 - ระบบสารสนเทศดานวิจัย 

 - ระบบสารสนเทศดานบริการวิชาการ 

 - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

   เชน ระบบสารสนเทศดานบุคลากร  ระบบสารสนเทศดานการเงิน และระบบอ่ืนๆ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายงานผลการปองกันการโจมตีระบบสารสนเทศในแตละระบบ ประกอบดวย 

1) จํานวนการถูกโจมตีท่ีไดรับการปองกันสําเร็จ  

2) จํานวนการถูกโจมตท้ัีงหมด 

แหลงขอมลู สํานักบริการคอมพิวเตอร และหนวยงานเจาของขอมูล 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนการถูกโจมตท่ีีไดรบัการปองกันสําเร็จ

จํานวนการถูกโจมตท้ัีงหมด
× 100 

20. จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสากล 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 
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คําอธิบาย แสดงถึงประสิทธิภาพและศักยภาพของหลักสูตรในระดับนานาชาติ เชน AUN-QA AACSB ABET เปนตน ซึ่ง

แสดงผลโดยจํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองในระดับนานาชาติ  ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพหลักสูตรท่ีสวนงาน

รับผิดชอบ ใหเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาต ิ

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสากล  

2) หนวยงานท่ีรับรองมาตราฐานสากล และใบรับรองมาตราฐาน 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน 

21. อัตราการคงอยูของนิสิตหลังจบชัน้ปแรก 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถในการบริหารจัดการของหลักสูตร/คณะ ในการดึงดูดและรักษาจํานวนนิสิตใหศึกษาตลอด

หลักสูตร 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนนิสิตหลังจบช้ันปแรก 

2) จํานวนนิสิตรับเขาปแรกท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด อัตรา 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนนิสิตคงอยูหลังจบการศึกษาในช้ันปแรก

จํานวนนิสติรับเขาศึกษาในช้ันปแรกท้ังหมด
 

 

22. รอยละของนิสิตปริญญาตรีท่ีผานเกณฑภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงทักษะทางดานภาษาอังกฤษ โดยใชผลการสอบ KU EXITE ระดับ B2 = 70 คะแนนข้ึนไป หรือการ

ทดสอบภาษาอังกฤษอ่ืน ๆ ท่ีเปนท่ียอมรับ เชน TOEFL TOEIC IELTS เปนตน ของนิสิตปริญญาตรีช้ันปสุดทาย 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

หนวยวัด รอยละ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือนิสิตท่ีสอบผานเกณฑภาษาอังกฤษ และผลคะแนน*       

2) จํานวนนิสิตปริญญาตรีช้ันปสุดทายท่ีเขาสอบท้ังหมด 
 

* นิสิตปริญญาตรี จะสามารถสอบวัดผลตอนปการศึกษาใดก็ได แตการพิจารณาผลตามตัวช้ีวัดน้ี จะนําคะแนนผล

การสอบท่ีไดคะแนนดีท่ีสุด และจะนําคะแนนมาพิจารณาชวงท่ีนิสิตอยูในปการศึกษาสดุทายเทาน้ัน 
 

แหลงขอมลู ศูนยภาษา คณะมนุษยศาสตร 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

ผลรวมนิสิตปริญญาตรีในปการศึกษาสุดทายตามหลักสูตรที่ผานตามเกณฑภาษาองักฤษที่มหาวิทยาลัยกําหนด

จํานวนนิสิตปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่เขาสอบทั้งหมด
× 100 

 



11 

23. รอยละของนิสิตปริญญาตรีท่ีผานเกณฑ Digital Literacy ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถสําหรับการเรียนรูดิจิทัล แบงออกเปน 3 สวน ไดแก ใช (Use) หมายถึง ความคลองแคลว

ทางเทคนิคท่ีจําเปนในการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต เขาใจ (Understand) คือความสามารถท่ีจะเขาใจ

บริบทท่ีเก่ียวของกับการประเมินสือ่ดิจิทัล สราง (Create) คือความสามารถในการสรางเน้ือหาท่ีมีประสิทธิภาพ

โดยใชสื่อดิจิทัลในรูปแบบตาง ๆ ทักษะทางดาน Digital Literacy โดยใชผลการสอบของนิสิตปรญิญาตรีตามท่ี 

มหาวิทยาลยักําหนด 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือนิสิตปริญญาตรีช้ันปสุดทายท่ีสอบผานเกณฑ Digital Literacy และผลคะแนน*  

2) จํานวนนิสิตปริญญาตรีช้ันปสุดทายท่ีเขาสอบท้ังหมด 
 

* นิสิตปริญญาตรี จะสามารถสอบวัดผลตอนปการศึกษาใดก็ได แตการพิจารณาผลตามตัวช้ีวัดน้ี จะนําคะแนนผล

การสอบท่ีไดคะแนนดีท่ีสุด และจะนําคะแนนมาพิจารณาชวงท่ีนิสิตอยูในปการศึกษาสดุทายเทาน้ัน 

แหลงขอมลู สํานักบริการคอมพิวเตอร กําหนดเกณฑอยางไร 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนนิสิตปริญญาตรีชั้นปสุดทายตามหลักสูตรที่ผานเกณฑ Digital Literacy ที่มหาวทิยาลัยกําหนด

จํานวนนิสิตปริญญาตรีชั้นปสุดทายตามหลักสูตรที่เขาสอบทั้งหมด
× 100 

 

24. จํานวนรางวัลท่ีนิสิตไดรับ (ดานตาง ๆ) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ เพ่ือใหนิสติมีความรูความสามารถ 

ในดานตาง ๆ ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการท่ีหลากหลายของประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม ซึ่งสงผลใหนิสิตมคีวามสามารถจนไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในระดับชาติ และระดบั

นานาชาติ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือของนิสิตท่ีไดรับจากการแขงขันระดับชาติข้ึนไป 

2) รายละเอียดรางวัลท่ีนิสิตไดรับและหนวยงานท่ีมอบรางวัล 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน 

25. จํานวนศิษยเกาท่ีไดรับการยกยองดานวิชาการ หรือดานคุณธรรมจริยธรรม หรือดานการบริหารงาน ระดับชาติขึ้นไป 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 
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คําอธิบาย แสดงถึงประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการเพ่ือใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 

ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการท่ีหลากหลายของประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

ซึ่งสงผลใหผูท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวประสบความสําเร็จในชีวิตและการบรหิารงาน จนไดรับการยกยองดาน

วิชาการ คุณธรรมจริยธรรม หรือการบริหารงาน จากหนวยงานระดบัชาติข้ึนไป 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือศิษยเกาท่ีไดรับการยกยองดานวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม หรือการบริหารงาน ระดับชาติข้ึนไป 

2) รายละเอียดรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับและหนวยงานท่ีมอบรางวัล 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน 

26. รอยละของงานวิจัยท่ีแลวเสร็จตามกําหนดระยะเวลา 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความพรอมและศักยภาพของคณะท่ีจะดําเนินการโครงการวิจัยไดตามจุดประสงคของโครงการและตาม

กําหนดเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ืองานวิจัยท่ีแลวเสรจ็ตามกําหนดเวลา 

2) งานวิจัยท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนงานวิจัยท่ีแลวเสร็จตามกําหนดระยะเวลา 
จํานวนงานวิจัยท้ังหมด

x100 
 

27. รอยละของโครงการนวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลตอโครงการนวัตกรรมท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา    ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถในการแขงขันและความเปนเลิศทางวิชาการ อันเน่ืองจากความสามารถในการคนคิด

นวัตกรรมใหม ๆ ใหเกิดข้ึน  

นิยามศัพย นวัตกรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีมีความหมายเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรการจัดการศึกษา วิจัย และบริการฯ 

กระบวนการ การปฏิบัติการ และรูปแบบธุรกิจของสถาบัน หรือประสิทธิผลของสถาบัน รวมท้ังสรางคุณคาใหม

ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย นวัตกรรมควรนําสถาบันไปสูมิติใหมของผลการดําเนินการ การสรางนวัตกรรมจําเปนตองมี

สภาวะแวดลอมท่ีเก้ือหนุน กระบวนการในการระบุโอกาสเชิงกลยุทธ และการแสวงหาประเด็นท่ีผานการ

ประเมินผลไดผลเสียอยางรอบดานวาสมควรท่ีจะเสี่ยง นวัตกรรมเปนแนวคิดท่ีแตกตางจากการปรับปรุงใหดีข้ึน

อยางตอเน่ือง (Incremental continuous improvement) แตเติมเต็มซึ่งกันและกัน สถาบันท่ีประสบความสําเร็จ

ใชท้ังนวัตกรรมและการปรับปรุงอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมีผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) โครงการนวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลจากภายนอกระดับชาติข้ึนไป 

2) โครงการนวัตกรรมท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 



13 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 1) รางวัลระดับชาต ิ

=
จํานวนโครงการนวัตกรรมที่ไดรับรางวัลระดับชาติ

จํานวนโครงการนวัตกรรมทั้งหมด
× 100 

2) รางวัลระดับนานาชาต ิ

=
จํานวนโครงการนวตักรรมที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ

จํานวนโครงการนวัตกรรมทั้งหมด
× 100 

 

28. จํานวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการปรับปรุงกระบวนการในหนวยงาน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถของคณะในการสงเสริม/สรางแนวความคดิการสรางนวัตกรรมการจากการปรับปรุง พัฒนา 

เพ่ือสรางความมั่นคง และยั่งยืนขององคกร 

นิยามศัพท นวัตกรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีมีความหมายเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรการจัดการศึกษา วิจัย และบริการฯ 

กระบวนการ การปฏิบัติการ และรูปแบบธุรกิจของสถาบัน หรือประสิทธิผลของสถาบัน รวมท้ังสรางคุณคาใหม

ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย นวัตกรรมควรนําสถาบันไปสูมิติใหมของผลการดําเนินการ การสรางนวัตกรรมจําเปนตองมี

สภาวะแวดลอมท่ีเก้ือหนุน กระบวนการในการระบุโอกาสเชิงกลยุทธ และการแสวงหาประเด็นท่ีผานการ

ประเมินผลไดผลเสียอยางรอบดานวาสมควรท่ีจะเสี่ยง นวัตกรรมเปนแนวคิดท่ีแตกตางจากการปรับปรุงใหดีข้ึน

อยางตอเน่ือง (Incremental continuous improvement) แตเติมเต็มซึ่งกันและกัน สถาบันท่ีประสบความสําเร็จ

ใชท้ังนวัตกรรมและการปรับปรุงอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมีผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายละเอียดนวัตกรรมท่ีเกิดจากการปรับปรุงกระบวนการในหนวยงานท่ีแสดงถึงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงกวาเดิมอยางชัดเจน 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน 

29. จํานวน Best Practices ท่ีเกิดจากการปรับปรุงกระบวนการในหนวยงาน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถของคณะในการสงเสริมการปรับปรุง พัฒนา อยางตอเน่ืองจนสราง Best Practice ของการ

ดําเนินการของหนวยงานในคณะ  

นิยามศัพท Best Practice คือ กระบวนการ/แนวทางปฎิบัติในการทํางาน เทคโนโลยี ผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐ ท่ีมุงเนน

ผูใชบริการเปนศูนยกลางและดําเนินการโดยบุคลากรของคณะ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษท่ีสําคัญ (Evidence) วามี

ผลลัพทการดําเนินการท่ีพิสูจนโดยการ Benchmark วาดีกวา หรือผานการตัดสินหรือไดรบัการประเมินวาสมควร

เผยแพรเปนตนแบบในการปฏิบัติท่ัวท้ังคณะ หรือไดรับรางวัลจากภายนอกคณะ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ รายละเอียด Best Practices ท่ีเกิดจากการปรับปรุงกระบวนการในหนวยงาน 

แหลงขอมลู คณะ 
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หนวยวัด จํานวน 

30. จํานวนโครงการลดตนทุนท่ีประสบความสําเร็จตามแผน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการใหความสําคัญของคณะในการใชจายอยางคุมคา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ขอมูลดิบท่ีตองการ รายละเอียดโครงการลดตนทุนท่ีประสบความสาํเรจ็ตามแผน 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน 

 

7.1ข(2) การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน 

31. จํานวนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือรับมืออุบัติเหตุ อุบัติภัย และภาวะฉุกเฉิน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความพรอมของคณะ/มหาวิทยาลัย กับการรับมือตออุบัติเหตุ อุบัติภัย และภาวะฉุกเฉินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายละเอียดกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือรบัมืออุบัติเหตุ อุบัตภิัย และภาวะฉุกเฉิน ท่ีดําเนินการในรอบป 

แหลงขอมลู คณะ/กองยานพาหนะ อาคารและสถานท่ี  

หนวยวัด จํานวนกิจกรรม 

32. อัตราการเกิดอุบัติเหตุภายในองคกร (ขัน้ 2 ขึ้นไป) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการบริหารจดัการของคณะ/มหาวิทยาลัย กับการรับมือตออุบัติเหตุ อุบัตภิัย และภาวะฉุกเฉินท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

นิยามศัพท ข้ันเกิดอุบัติเหตุภายในองคกร 

ระดับตํ่า (ขั้น 1): สงผลกระทบภายในองคกรในระดับท่ีผูปฏิบัติงาน มีการบาดเจ็บเล็กนอยในระดับปฐม

พยาบาล ทรัพยสินขององคกรเกิดความเสยีหายนอยมากหรือไมเสียหายเลย 

ระดับปานกลาง (ขัน้ 2) : สงผลกระทบภายในองคกรในระดับท่ีผูปฏิบัติงาน มีการบาดเจบ็ตองไปพบแพทย 

ทรัพยสินขององคกรเกิดความเสยีหายปานกลางและสามารถดําเนินการตอไปได 

ระดับสูง (ขั้น 3) : สงผลกระทบภายในองคกรในระดับท่ีผูปฏบัิติงาน มีการเจ็บปวยตองไปพบแพทยและไดรับ

การรักษา มีทรัพยสินขององคกรเกิดความเสียหายมากและตองหยดุการทํางานในบางสวน 

ระดับสูงมาก (ขัน้ 4) : สงผลกระทบภายในองคกรในระดบัท่ีผูปฏิบัติงาน มีการเจ็บปวยตองไดรับการรักษาใน

โรงพยาบาลหรือเสียชีวิต มีทรัพยสนิขององคกรเกิดความเสียหายมากและตองหยดุการทํางานท้ังหมด 
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ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายงานการเกิดอุบัติเหตุภายในองคกรข้ัน 2 ข้ึนไป 

2) รายงานการเกิดอุบัติเหตุท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ/กองยานพาหนะ อาคารและสถานท่ี 

หนวยวัด สัดสวน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนการเกิดอุบัติเหตุภายในองคกร (ขั้น 2 ขึ้นไป) 
จํานวนการเกิดอุบัติเหตุภายในองคกรทั้งหมด

 

 

 

7.1ค ผลลัพธดานการจัดการหวงโซอุปทาน 

33. รอยละของผูสงมอบตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพในการกํากับ ดูแล และติดตามการดาํเนินการของผูสงมอบในการสงมอบ

งาน/ผลติภณัฑท่ีครบถวน ถูกตองเปนไปตามขอตกลงรวมกัน 

นิยามศัพท ผูสงมอบ (Supplier)  คือผูท่ีขายสินคา/บริการ ใหกับองคกรเพ่ือท่ีมหาวิทยาลยั/คณะจะนําสินคาหรอืบริการน้ัน

ไปสนับสนุนการดําเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ  

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือผูสงมอบตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
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2) รายช่ือผูสงมอบท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับคณะ 

แหลงขอมลู คณะ/กองคลัง 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนผูสงมอบท่ีผานเกณฑการประเมินตามระเบียบการจัดซื้อจัดจางฯ 
จํานวนผูสงมอบท้ังหมด

 x100 

 

 

7.2 ผลลัพธดานลูกคา 

7.2 ก. ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา 

34. ผลของ brand survey /Image (5 ป คร้ัง) ensure ทุกป 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการเปนท่ียอมรับในสังคม และบงบอกถึงการเปนผูนําของมหาวิทยาลัยตอประชาคม 

นิยามศัพท Brand survey เปนเครื่องมือท่ีชวยใหองคกรทราบถึงภาพลักษณของมหาวิทยาลัยในสายตาของบุคคลภายนอก

และสังคม เพ่ือชวยใหมหาวิทยาลยัคงเปนองคกรช้ันนําและมีภาพลกัษณท่ีด ี

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) แบบสํารวจ brand survey 
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2) รายงานผลการสํารวจ brand survey  

แหลงขอมลู สํานักงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

35. ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการแกนิสิต  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย สถาบันการศึกษาควรจัดบริการเรื่องตาง ๆ ใหนิสิตและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับนิสิต เพ่ือการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดานวิชาการและการ

ใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู สิ่งอํานวยความ

สะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการตางๆ  โดยการ

ใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) แบบสํารวจความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการแกนิสิต ท่ีหนวยงานเก่ียวของโดยตรง โดยการใหบริการ

แกนิสิต ไดแก พ้ืนท่ีในการสนับสนุนการเรียน พ้ืนท่ีพักผอน การใหบริการหองสมุด โรงอาหาร  การจัดการ

สิ่งแวดลอม การใหบริการสนามกีฬา การใหบริการดานคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ การใหบริการ

ดานการขนสง การเดินทาง การใหบริการดานสุขภาพการและสุขภาพจิต หอพัก ความปลอดภัย การ

ใหบริการในดานสารสนเทศเพ่ือการศึกษา การใหบริการเก่ียวกับการจัดการศึกษา เปนตน 

2) ผลการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการแกนิสติ 

3) ขอมูลจาก Social listening (ถามี) 

แหลงขอมลู คณะ/กองแผนงาน  

หนวยวัด คาเฉลี่ยผลสํารวจความพึงพอใจ (คะแนนเตม็ 5) แยกตามมติิของการใหบริการของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการ

ใหบริการ และคุณภาพของสิ่งสนับสนุนท่ีใหบริการ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิความพึงพอใจแตละเรือ่ง

จํานวนเรื่องท่ีประเมินความพึงพอใจท้ังหมด
 

36. ความพึงพอใจของผูรับบริการดานการวิจัย (ผูใหทุนวิจัยภายนอก) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงผลการดําเนินการดานการวิจัยท่ีตอบสนองตอผูรับบริการ 

นิยามศัพท ผูใหทุนวิจัยภายนอก คือหนวยงานหรือองคกรภายนอกมหาวิทยาลยัท่ีสนับสนุนทุนวิจัยใหกับหนวยงานหรือ

บุคลากรของ มหาวิทยาลัย/คณะ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการดานการวิจัย  

2) ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการดานการวิจัย  

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจัยและพัฒนา แหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 
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สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

ผลรวมของคาคะแนนของการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการดานการวิจัย

จํานวนผูประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการดานการวิจยัท้ังหมด
 

37. ความพึงพอใจของผูมารับบริการวิชาการ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงผลการดําเนินการดานบรกิารวิชาการท่ีตอบสนองตอผูรับบริการ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ  

2) ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 

แหลงขอมลู คณะ/สํานัก/สถาบัน/สาํนักงานบริการวิชาการ มก.  

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

ผลรวมของคาคะแนนของการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ

จํานวนผูประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการท้ังหมด
 

38. รอยละของขอรองเรียน รองทุกขของนิสิต ท่ีไดรับการแกไข 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการตอบสนองตอการรองทุกข รองเรียนของนิสิต เพ่ือปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน และเปนการรกัษา

ภาพลักษณท่ีดีของคณะ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) ขอรองเรียน รองทุกข ของนิสิตท่ีไดรับการแกไข 

2) ขอรองเรียน รองทุกข ของนิสิตท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนขอรองเรียน รองทุกขของนิสิต ท่ีไดรับการแกไข 
จํานวนขอรองเรียน รองทุกขของนิสิต ท้ังหมด

x 100 

39. รอยละการลาออก/คัดชื่อออก ของนิสิตท้ังหมด จําแนกตามระดับปริญญา 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพการบริหารจัดการของคณะในการดําเนินการดานนิสิต เพ่ือสรางความสุขในการศึกษาและใช

ชีวิตในคณะ 

นิยามศัพท นิสิตท่ีลาออกและถูกคัดช่ือออกตลอดหลักสูตร หมายถึง นิสิตท่ีไมสามารถศึกษาตอจนจบหลักสูตรไดในทุกกรณ ี

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ือนิสิตท่ีลาออกและถูกคัดช่ือออกตลอดหลักสูตรและสาเหตุการลาออก (ถามี) แยกตามระดับปริญญา 

คือ ตรี  โท และ เอก 
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2) จํานวนนิสิตแรกเขาท้ังหมด (แยกระดับปริญญา ตรี โท เอก) ของนิสิตท่ีมีรหัสเดียวกับนิสิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาตามรอบเวลาในปพิจารณา  

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด ระดับปริญญาตรี 

= จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ลาออกและถูกคัดชื่อออกตลอดหลักสูตรสําหรับนิสิตรหัสเขาเดียวกับนิสิตที่จบการศึกษาตามรอบเวลาในปพิจารณา 
จํานวนนิสิตแรกเขาระดับปริญญาตรีทั้งหมดของนิสิตที่มีรหัสเดียวกับนิสิตที่สําเร็จการศึกษาตามรอบเวลาในปพิจารณา

x100 

ระดับปริญญาโท 

= จํานวนนิสิตระดับปริญญาโทที่ลาออกและถูกคัดชื่อออกตลอดหลักสูตรสําหรับนิสิตรหัสเขาเดียวกับนิสิตที่จบการศึกษาตามรอบเวลาในปพิจารณา 
จํานวนนิสิตแรกเขาระดับปริญญาโททั้งหมดของนิสิตที่มีรหัสเดียวกับนิสิตที่สําเร็จการศึกษาตามรอบเวลาในปพิจารณา

x100 

ระดับปริญญาเอก 

= จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอกที่ลาออกและถูกคัดชื่อออกตลอดหลักสูตรสําหรับนิสิตรหัสเขาเดียวกับนิสิตที่จบการศึกษาตามรอบเวลาในปพิจารณา 
จํานวนนิสิตแรกเขาระดับปริญญาเอกทั้งหมดของนิสิตที่มีรหัสเดียวกับนิสิตทีส่ําเร็จการศึกษาตามรอบเวลาในปพิจารณา

x100 

40. รอยละของเครือขายความรวมมือท่ีมีการแลกเปลี่ยนอยางตอเนื่อง (active MOU) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของมหาวิทยาลยั/คณะในการสรางเครือขายความรวมมือและสรางประโยชนจากเครือขายท่ีมี

อยูอยางเต็มประสิทธิภาพ 

นิยามศัพท เครือขายความรวมมือท่ีมีการแลกเปลี่ยนอยางตอเน่ือง หมายถึง เครือขายความรวมมือท่ีมีกิจกรรม/โครงการ 

รวมกันกับทางมหาวิทยาลัย/คณะ โดยมีการแสดงผลการดําเนินงานรวมกันอยางตอเน่ืองอยางนอยก่ึงหน่ึงของ

ระยะเวลาท่ีลงนามในสัญญา 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือเครือขายความรวมมือท่ีมีการแลกเปลีย่นอยางตอเน่ือง (active MOU และ MOA)  

      - ภาคอุตสาหกรรม 

      - ภาคการศึกษา 

      - อ่ืนๆ 

2) รายช่ือเครือขายความรวมมือ (MOU และ MOA) ท้ังหมด 

      - ภาคอุตสาหกรรม 

      - ภาคการศึกษา 

      - อ่ืนๆ 

3) รายละเอียดของกิจกรรมท่ีดําเนินการรวมกัน 

แหลงขอมลู คณะ/กองวิเทศสัมพันธ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนเครือขายความรวมมือที่มีการแลกเปล่ียนอยางตอเนื่อง 
จํานวนเครือขายความรวมมือทั้งหมด

× 100 

41. รอยละของจํานวนหนวยงานภายนอกท่ีใหทุนวิจัยซํ้า 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 
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การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความไววางใจของหนวยงานภายนอกตอผลงานและการดําเนินงานวิจัยของคณะ/มหาวิทยาลยั 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือหนวยงานภายนอกท่ีใหทุนวิจัยซ้ํามากกวา 2 ครั้งเปนตนไปภายในรอบ 5 ป 

2) รายช่ือหนวยงานภายนอกท่ีใหทุนวิจัยท้ังหมดในรอบ 5 ป 

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจยัและพัฒนาแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนหนวยงานภายนอกที่ใหทุนวจิัยซํ้า 
จํานวนหนวยงานภายนอกที่ใหทุนวจิัยทั้งหมด

× 100 

 

7.3 ผลลัพธดานบุคลากร 

7.3ก(1) อัตรากําลังและขีดความสามารถของบุคลากร 

42. จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับจากหนวยงานภายนอก  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการสงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรใหมีความรูความสามารถ สามารถนําความรู

ความสามารถและทักษะตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาผลงานหรือเปนแบบอยางท่ีดีจนเปนท่ียอมรับและ

ไดรับการยกยองท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาต ิ

นิยามศัพท - รางวัลท่ีไดรับการยกยองในระดับชาติ หมายถึง รางวัลท่ีไดรับมอบจากหนวยงานภายนอกสถาบัน ระดับกรม

หรือเทียบเทาข้ึนไป หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือองคกร

กลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน  

- รางวัลท่ีไดรับการยกยองในระดับนานาชาติ หมายถึง รางวัลท่ีไดรับมอบจากหนวยงานภายนอกสถาบัน 

ระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป หรอืรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือ

องคกรกลางระดับนานาชาติท้ังภาครัฐและเอกชน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายช่ือบุคลากรและรายช่ือรางวัลท่ีไดรับการยกยองในรอบปพิจารณา แบงเปน  

- ระดับชาต ิ 

- ระดับนานาชาต ิ 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี 

หนวยวัด จํานวนรางวัล 

43. รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยในมหาวิทยาลัย

ทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเน่ือง เพ่ือนําไปใชในการ
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เรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการ

ปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ (ตําแหนงทางวิชาการเปนตําแหนงท่ีแสดงถึงความเปนผูทรงคุณวุฒิสูง 

มีคุณธรรม และมีจรรยาบรรณในการสอน การวิจัย และวิชาการ การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถดานการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ท่ีมีปริมาณและคุณภาพท่ีแสดงถึงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน) 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

2) จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

3) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
= ผลรวมของจํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด
 x100 

 

44. จํานวนอาจารยและบุคลากรท่ีไดรับเชิญไปเปนกรรมการหรือผูทรงคุณวุฒิ  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของอาจารยและบุคลากรของคณะ/มหาวิทยาลัย ในระดับชาติและนานาชาต ิ

นิยามศัพท - หนวยงาน/องคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบัน ระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป หรือ

รัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือองคกรกลางระดับชาติท้ังภาครัฐ

และเอกชน  

- หนวยงาน/องคกรระดับนานาชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบัน ระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป หรือ

รัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือองคกรกลางระดับนานาชาติท้ัง

ภาครัฐและเอกชน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายช่ืออาจารยและบุคลากรท่ีไดรบัเชิญไปเปนกรรมการหรือผูทรงคณุวุฒิและรายช่ือหนวยงานท่ีเชิญ 

- ระดับชาต ิ

- ระดับนานาชาต ิ

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน 

45. สัดสวนของผลงานทางวิชาการท้ังหมดตออาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย ผลงานทางวิชาการเปนขอมลูท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงให

เห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง เปนผลงานท่ีมีคณุคา สมควรสงเสริมใหมี

การเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของ
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับ

นานาชาติ  ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI หรือ SCOPUS หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 

2) ผลงานทางวิชาการของนักวิจัย 

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจยัและพัฒนา แหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

หนวยวัด คาผลงาน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • ระดับคณะและสวนงานวิจัย 

=
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวจิัยของทุกคนจากสวนงานระดับคณะ/สวนงานวจิัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทั้งหมดของสวนงานระดับคณะ/สวนงานวจิัย
 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

=
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวจิัยของทุกคนจากทุกคณะและสวนงานวิจยั

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทั้งหมดของทุกคณะและสวนงานวิจัย
 

 

46. สัดสวนของบทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีตีพิมพอยูในวารสารระดับนานาชาติ  ในฐานขอมูล SCOPUS ตออาจารยประจําและ

นักวิจัยท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย บทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร เปนการแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการ

พัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง ท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคผลงานทางวิชาการ  เปนผลงานท่ีมี

คุณคา มีการตีพิมพเผยแพรสูสากล โดยเนนการตีพิมพบทความในวารสารระดับนานาชาติท่ีเปนท่ียอมรับอยาง

แพรหลาย คือ ฐานขอมูล SCOPUS 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) บทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีตีพิมพอยูในวารสารระดับนานาชาติ ในฐานขอมูล SCOPUS 

2) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจยัและพัฒนาแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

หนวยวัด สัดสวน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • ระดับคณะและสวนงานวิจัย 

=

ผลรวมบทความวิชาการและบทความวจิัยของอาจารยประจําและนักวจิัยทุกคนในวารสารระดับนานาชาติ 
SCOPUS ของสวนงานคณะ/สวนงานวจิัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทั้งหมดของสวนงานคณะ/สวนงานวจิัย
 

 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

=

ผลรวมบทความวิชาการและบทความวจิัยของอาจารยประจําและนักวจิัยทุกคนในวารสารระดับนานาชาติ 
SCOPUS ของทุกคณะและสวนงานวิจยั

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทั้งหมดของทุกคณะและสวนงานวจิัย
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47. คาเฉลี่ย H-index ในฐานขอมูล Scopus ของอาจารยประจาํและนักวิจัยท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถของจํานวนผลงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัยท่ีมีจํานวนครั้งการอางอิงเทากับหรือมากกวา

จํานวนผลงานน้ัน ๆ สะทอนคุณภาพบทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีถูกเผยแพรสูสากล โดยเนนการตีพิมพ

บทความในวารสารระดับนานาชาติ ในฐานขอมูล SCOPUS 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวน H-index ของอาจารยและนักวิจัย ในฐานขอมลู SCOPUS 

2) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจยัและพัฒนา แหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

หนวยวัด สัดสวน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • ระดับคณะและสวนงานวิจัย 

=
ผลรวม H− index ของอาจารยประจาํและนักวิจัยท้ังหมดของสวนงานระดับคณะ/สวนงานวิจัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมดของสวนงานระดบัคณะ/สวนงานวิจัย
 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

=
ผลรวม H− index ของอาจารยประจําและนักวิจัยของทุกคนจากทุกคณะและสวนงานวิจัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมดของทุกคณะและสวนงานวิจัย
 

 

48. รอยละของจํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยท่ีมีคา H-index ต้ังแต 1 ขึ้นไปในฐานขอมลู SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล  ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงคาเฉลี่ยของอาจารยและนักวิจัยท่ีมีศักยภาพในการเผยแพรบทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีมี

คุณภาพสูงสูสากล โดยเนนการตีพิมพบทความในวารสารระดับนานาชาติ ในฐานขอมูล SCOPUS 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวน H-index ของอาจารยและนักวิจัย ในฐานขอมลู SCOPUS ท่ีมีคาตั้งแต 1 ข้ึนไป 

2) จํานวนอาจารยประตําและนักวิจัย 

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจยัและพัฒนา แหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • ระดับคณะและสวนงานวิจัย 

=

ผลรวมจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยที่มีคา H − index ต้ังแต 1 ขึ้นไป
ของสวนงานระดับคณะ/สวนงานวจิัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัทั้งหมดของสวนงานระดับคณะ/สวนงานวิจัย
 ×  100 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

=

ผลรวมจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยที่มีคา H − index ต้ังแต 1 ขึ้นไป
ของทุกคณะและสวนงานวจิัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมดของทุกคณะและสวนงานวิจยั
 × 100 
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49. รอยละของบุคลากรสายสนบัสนุนกลุมวิชาการ (นกัวิจัย) กลุมวิชาชีพ กลุมอํานวยการ และกลุมบริหาร ท่ีไดตําแหนงทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงผลลัพธของการพัฒนาบุคลากร และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพ ตามตําแหนง เพ่ือให

บุคลากรมีศักยภาพและเติบโตในสายงาน ท้ังในสายวิชาการ และวิชาชีพ ท้ังน้ี การนับจํานวน ใหนับบุคลากรท่ี

ไดรับตําแหนงทางวิชาการ (สายวิชาการ) และวิชาชีพ (สายสนับสนุน) ในรอบปน้ัน ๆ โดยนับจากวันท่ี

มหาวิทยาลัยออกคําสั่ง 

นิยามศัพท ไดตําแหนงทางวิชาการหรือวิชาชีพ หมายถึง ไดรับการประกาศอยางเปนทางการจากมหาวิทยาลัยวาไดรับ

ตําแหนงทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวิชาการ (นักวิจัย) กลุมวิชาชีพ กลุมอํานวยการ และกลุมบริหาร ท่ีมี

ตําแหนงทางวิชาการ  

2) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (นักวิจัย) กลุมวิชาชีพ กลุมอํานวยการ และกลุมบริหาร ท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี  มก. 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด สูตรคํานวณสําหรบัตัวช้ีวัด แบงเปน 2 กรณี ดังน้ี 

 1) รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวิชาการ (นักวิจัย) ท่ีไดตาํแหนงทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

=
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวชิาการ (นักวจิัย) ที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการและวชิาชีพ

ในรอบปการศึกษา
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวิชาการ (นักวจิัย)ทั้งหมด

× 100 

2) รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวิชาชีพ กลุมอํานวยการ และกลุมบริหาร ท่ีไดตําแหนงทางวิชาการหรือ

วิชาชีพ 

=

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวชิาชีพ กลุมอํานวยการ และกลุมบริหาร 
ที่ไดตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพในรอบปการศึกษา

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวชิาชีพ กลุมอํานวยการ และกลุมบริหารทั้งหมด
× 100 

 

50. รอยละของอาจารยตางชาติตออาจารยประจําท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process    Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช   ตอบยุทธศาสตร มก.   ตอบมาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงอาจารยชาวตางชาติท่ีถูกจางเต็มเวลาหรือบางเวลาเพ่ือทําการสอนหรือวิจัยใหกับคณะ 

นิยามศัพท อาจารยชาวตางชาต ิรวมถึงอาจารยท่ีมีสญัญาจาง ผูทรงคณุวุฒิ ท่ีหนวยงานจาง เพ่ือมาทําการสอนหรือทําวิจัย  

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ืออาจารยชาวตางชาติ 

2) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 



24 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนอาจารยตางชาติท่ีทําการสอนหรือวิจัย

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด
× 100 

 

51. รอยละของอาจารยแลกเปลีย่น (Inbound และ Outbound) ตออาจารยประจําท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช   ตอบยุทธศาสตร มก.   ตอบมาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความมีเช่ือเสียงของคณะท่ีทําใหมีอาจารยจากหนวยงานหรือสถาบันในตางประเทศเขามารวมงาน ดาน

วิชาการ/วิจัย กับหนวยงานในคณะ แสดงถึงความมีเช่ือเสียงและศักยภาพของอาจารยประจําของคณะท่ีไดรับ

เชิญไปรวมงาน ดานวิชาการ/วิจัย กับหนวยงานหรือสถาบันการศึกษาในตางประเทศในปน้ัน ๆ โดยระยะเวลาท่ี

แลกเปลี่ยนตองไมนอยกวา  3 สัปดาห 

นิยามศัพท อาจารยแลกเปลีย่นดานวิชาการหรือวิจัย พิจารณาจากจํานวนอาจารยแลกเปลี่ยน  Inbound และ Outbound 

ท้ังหมด ซึ่งรวมในทุกระดับการศึกษา ท่ีมีการจัดการเรยีนการสอนหรือวิจัยในลักษณะท่ีมีการรวมมือกับ

ตางประเทศ โดยแสดงขอมูลดังน้ี 

1) จํานวนอาจารยแลกเปลี่ยนท่ีเปน Inbound และ Outbound  ตั้งแต 3 สัปดาห แตไมครบ 1 ภาคการศึกษา 

2) จํานวนอาจารยแลกเปลี่ยนท่ีเปน Inbound และ Outbound  ครบ 1 ภาคการศึกษา ข้ึนไป 
 

- กรณีท่ีเปนการสอนแบบ Block course หรือในลักษณะสอนใหจบเน้ือหาในรายวิชาและครบหนวยกิตของ

รายวิชาในระยะเวลาสั้น ใหถือวาเปน 1 ภาคการศึกษา 

- กรณีท่ีมีการแลกเปลี่ยนในลักษณะออนไลนถือวาเปนการแลกเปลี่ยนเชนเดยีวกัน เชน การสอนออนไลนกับ

สถานศึกษาท่ีแลกเปลี่ยน ใหนับจาํนวนได 

- กรณีท่ีแลกเปลี่ยนในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีไมไดแลกเปลีย่นเพ่ือสอนในรายวิชา หรือไมไดแลกเปลี่ยนในชวงของเทอม

การศึกษาโดยตรง ใหนับระยะเวลาเปนหลักโดยพิจารณาหากระยะเวลาท่ีมาแลกเปลีย่นเกินกวา 3 เดอืน ให

เทียบเทากับ 1 ภาคการศึกษา 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ืออาจารยชาวตางประเทศท่ีเขามาแลกเปลี่ยนดานวิชาการหรือวิจัย (Inbound) 

2) รายช่ืออาจารยท่ีไดรับเชิญไปรวมงานดานวิชาการหรือวิจยักับหนวยงาน/สถานศึกษาในตางประเทศ 

(Outbound) 

3) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • คํานวณหาคารอยละของอาจารยแลกเปลีย่นท่ีเปน inbound ตออาจารยประจําท้ังหมด ตามสูตร 

=
จํานวนอาจารยชาวตางประเทศที่เขามาแลกเปล่ียนดานวิชาการหรอืวิจยั (Inbound) มากกวา 1 ภาคการศึกษาขึ้นไป

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด
 × 100 

• คํานวณหาคารอยละของอาจารยท่ีไดรับเชิญไปแลกเปลี่ยนดานวิชาการหรือวิจัยตออาจารยประจําท้ังหมด                

=
จํานวนอาจารยท่ีไดรับเชิญไปรวมงานดานวิชาการหรือวิจัยกับหนวยงานสถานศึกษาในตางประเทศ(Outbound) มากกวา 1 ภาคการศึกษาข้ึนไป 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด
× 100 
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52. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมคีวามรูความสามารถและความลุม

ลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของมหาวิทยาลัยในการผลติบัณฑติ ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคณุวุฒิทาง

การศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลกัสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลกัสูตร 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
= ผลรวมของจํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
×100 

 

7.3ก(2) บรรยากาศการทํางาน 

53. ระยะเวลาเฉลี่ยของการบรรจุตําแหนงท่ีวาง (ใหม และเกษียณ) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของมหาวิทยาลยัในการบริหารจัดการ หาบุคลากรมาทดแทนในตําแหนงท่ีวาง เพ่ือการตอเน่ือง

ในการทํางาน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) ระยะเวลาของการบรรจุตําแหนงท่ีวางในแตละตําแหนง 

2) จํานวนตําแหนงวางท่ีตองการบรรจุตาํแหนงใหม 

แหลงขอมลู มก. 

หนวยวัด ระยะเวลาเฉลี่ย 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • คํานวณ ระยะเวลาของการบรรจตุําแหนงท่ีวาง ตามสตูร 

ระยะเวลาของการบรรจตุําแหนงท่ีวาง = ระยะเวลาตั้งแตเจาของตําแหนงเดิมเกษียณอายหุรือลาออกจนถึงไดรับ

การบรรจุเขาทํางาน 

• คํานวณ ระยะเวลาเฉลี่ยของการบรรจุตาํแหนงท่ีวาง ตามสตูร 

=
ผลรวมของระยะเวลาของการบรรจุตําแหนงท่ีวางในแตละตําแหนง 

จํานวนตําแหนงวางท่ีตองการบรรจุตาํแหนงใหมท้ังหมด
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54. ผลการสํารวจตามดัชนีวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน pulse survey หรือ Happy index หรือ Emo-meter 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสุขของบุคลากรตอสภาพการทํางาน สิ่งแวดลอมในการทํางาน ในคณะ/มหาวิทยาลัย 

นิยามศัพท สภาพแวดลอมในการทํางาน คือ สภาพแวดลอมท่ีสรางความมั่นใจวาสถานท่ีทํางานมีสุขภาวะ ความมั่นคง และ

ความสะดวกในการเขาทํางานของบุคลากร 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) แบบสํารวจตามดัชนีวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2) รายงานผลการสํารวจตามดัชนีวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน 

แหลงขอมลู กองการเจาหนาท่ี 

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 
 

7.3ก(3) ความผูกพันของบุคลากร 

55. รอยละของการลาออกของบุคลากร 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความมั่นคงของบุคลากรตอการทํางานและความสุขในการทํางาน 

นิยามศัพท ลาออก หมายถึง การสมัครใจลาออกจากการทํางาน ไมรวมปลดออกและไลออก 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือบุคลากรท่ีลาออกและสาเหตุการลาออก (ถามี) 

2) จํานวนบุคลากรท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนบุคลากรท่ีลาออก 
จํานวนบุคลากรท้ังหมด

×100 

 

56. ผลสํารวจความผูกพันของบุคลากรตอองคกรตาม engagement factor  (การประเมินผลความผูกพันของบุคลากร) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการท่ีคณะ/มหาวิทยาลัย ตอบสนองตอความตองการของบุคลากรอยางเหมาะสมตามปจจัยความผูกพัน

ท่ีสําคัญ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) แบบสํารวจความผูกพันของบุคลากรตอมหาวิทยาลัย/คณะ 

2) รายงานผลการสํารวจความผูกพันของบุคลากรตอมหาวิทยาลัย/คณะ 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี 

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 
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7.3ก(4) การพัฒนาบุคลากร 

57. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาดานภาวะผูนํา 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการเตรียมความพรอมของคณะ/มหาวิทยาลัยในการสรางผูนํารุนใหม เพ่ือนําพาองคกรในอนาคต 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาดานภาวะผูนํา และโครงการพัฒนาดานภาวะผูนําท่ีเขารวม 

2) จํานวนบุคลากรระดับผูบริหารท้ังหมด* นิยามกลุมผูบริหาร ผูบรหิาร คือ บุคคลท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงาน

ตามกระบวนการบริหาร ประกอบดวยกลุมของกิจกรรมตางๆ อันประกอบดวย การวางแผน การจัดการ การสั่ง

การ และการควบคุม สามารถแบงออกเปน 3 ระดับ คือ 

            1) ผูบริหารระดับสูง 

            2) ผูบริหารระดับกลาง 

            3) ผูบริหารระดับปฏบัิตกิาร (หัวหนางาน) 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาดานภาวะผูนํา 
จํานวนบุคลากรระดับผูบริหารท้ังหมด

×100 

 

58. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan :IDP)  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงผลลัพธของการพัฒนาบุคลากร และสงเสรมิความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพ ตามตําแหนง เพ่ือให

บุคลากรมีศักยภาพและเติบโตในสายงาน ท้ังในสายวิชาการ และวิชาชีพ 

นิยามศัพท แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan :IDP) หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรใหมีความรู ทักษะ และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ท่ีจะชวยใหบุคลากรในหนวยงานสามารถปฏิบัติงานได

บรรลุตามเปาหมายในสายอาชีพของตน โดยมีวัตถุประสงคหลักในการพัฒนาจุดออน (weakness) และเสริมจุด

แข็ง (Strength) ของบุคลากรในหนวยงาน ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล และจํานวนบุคลากรท้ังหมด แยกตามกลุม 

- สายวิชาการ 

- สายสนับสนุน 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
= จํานวนบคุลากรสายวิชาการ (หรือสายสนับสนุน)ที่ไดรับการพัฒนาตามแผน 

จํานวนบคุลากรสายวิชาการ (หรือสายสนับสนุน)ทั้งหมด
×100 
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7.4 ผลลัพธดานการนําองคกรและการกํากับดูแล 

7.4ก(1) การนําองคการ 

59. ระดับความเชื่อมั่นในการนําของทีมผูบริหารและการมีสวนรวม (นโยบาย ผลงาน ทิศทาง) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงความเช่ือมั่นของผูมีสวนไดเสียตอการนําพาองคกรไปสูวิสยัทัศนของทีมผูบริหาร 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) แบบสํารวจความเช่ือมั่นในการนําของทีมผูบริหารและการมสีวนรวม 

2) รายงานผลการสํารวจความเช่ือมั่นในการนําของทีมผูบรหิารและการมีสวนรวม 

แหลงขอมลู คณะ/สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

60. จํานวนโครงการพลิกโฉมท่ีนําไปสูการพัฒนาและไดรับการผลักดันจนเกิดความสําเร็จ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา     ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความมุงมั่นของผูนําท่ีจะนําพาหนวยงานไปสูวิสัยทัศนท่ีวางไวผานการคดิรเิริ่มโครงการพัฒนาและการ

ดําเนินการตามโครงการพัฒนาพลกิโฉมท่ีทําใหเกิดการยกระดับหนวยงานไปสูความเปนเลิศ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ือโครงการพลกิโฉม และตวัช้ีวัดและเปาหมายของโครงการ 

2) ผลการดาํเนินการของโครงการท่ีบงบอกถึงความสําเร็จ 

แหลงขอมลู คณะ/กองแผนงาน 

หนวยวัด จํานวนโครงการพลิกโฉมและผลการดําเนินการท่ีบงบอกถึงความสําเร็จของโครงการ 

นิยามศัพท โครงการพลิกโฉม คือ โครงการใหมท่ียังไมเคยดําเนินการมากอน เพ่ือใชในการพัฒนาใหเกิดการยกระดับองคกร

สูความเปนเลิศอยางเปนรูปธรรม 

 

7.4ก(2) การกํากับดูแลองคกร 

61. ผลการประเมินการตรวจสอบทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

 - จากหนวยงานภายใน 

 - จากหนวยงานภายนอก 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความความสามารถในการบริหารทางการเงินของมหาวิทยาลัยท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายงานงบการเงิน 
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2) รายงานการรับรอง/ไมรับรอง งบการเงินของมหาวิทยาลยั 

แหลงขอมลู กองคลัง 

หนวยวัด ผลการรับรองทางการเงิน 

62. ผลการประเมินระบบการกํากับดูแล (Governance System) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของระบบการกํากับดูแลของคณะ/มหาวิทยาลยั ท่ีใชในการกํากับดูแล และบริหารองคกร 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) แบบประเมินระบบการกํากับดแูล 

2) รายงานผลการประเมินระบบการกํากับดูแล 

แหลงขอมลู คณะ/สํานักงานตรวจสอบภายใน มก. 

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

63. คะแนนประเมินความโปรงใสของมหาวิทยาลัย (ITA) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

คําอธิบาย แสดงถึงความโปรงใสในการบรหิารงานของมหาวิทยาลัยภายใตการกํากับดูแลของอธิการบด ี

ขอมูลดิบท่ีตองการ และ 1) รายงานการประเมินความโปรงใสของมหาวิทยาลัย 

2) ผลการประเมินความโปรงใสของมหาวิทยาลัย 

แหลงขอมลู กองกลาง 

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

64. จํานวนขออุทธรณ รองทุกข  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการตอบสนองตอการรองทุกข รองเรียนของผูมีสวนไดเสีย เพ่ือปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน และเปนการ

รักษาภาพลักษณท่ีดีของคณะ/มหาวิทยาลัย 

นิยามศัพท ขอรองเรียน รองทุกข หมายถึง ขอรองเรียน รองทุกขท่ีผานระบบแจงขอรองเรียน รองทุกข ท่ียืน่ตอ

คณะกรรมการอุทธรณรองทุกข  

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) จํานวนขอรองทุกข  

2) จํานวนขออุทธรณ 

แหลงขอมลู สํานักงานกฎหมาย/คณะกรรมการอุทธรณรองทุกข 

หนวยวัด จํานวน 
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65. ผลการตรวจประเมินในระบบ KUQS ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไดพัฒนาระบบ KUQS เปนระบบหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาคณุภาพองคกรสู

ความเปนเลิศ ดังน้ันผลการตรวจประเมินในระบบ KUQS จึงเปนการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของสวนงาน 

เพ่ือใหสวนงานดําเนินการจนบรรลุวิสัยทัศนท่ีสวนงานตั้งเปาหมายไว 

ขอมูลดิบท่ีตองการ ผลการตรวจประเมินในระบบ KUQS ของหนวยงาน 

แหลงขอมลู คณะ/สํานักงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

หนวยวัด ผลการประเมิน 

 

7.4ก(3) กฎหมาย และกฎระเบียบขอบังคับ 

66. จํานวนโครงการท่ีเกี่ยวของกับ SDGs ท่ีบรรลุตามเปาหมาย 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการใหความสําคัญและมุงมั่นตอการพัฒนาท่ียั่งยืนของมหาวิทยาลัย 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ือโครงการเก่ียวของกับ SDGs ท่ีบรรลตุามเปาหมาย 

2) รายงานผลการดําเนินการของโครงการท่ีเก่ียวของกับ SDGs ท่ีบรรลุตามเปาหมาย  

3) การประชาสัมพันธขอมลูโครงการและผลการดาํเนินการเชิงประจกัษ ผานสื่อ เชน เว็ปไซต ขาว ฯลฯ 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวนโครงการ 

67. จํานวนการกระทําผิดกฎหมาย ขอบังคับ ท่ีถือเปนการกระทําผิดวินัย ท่ีไดรับการพิจารณาโทษ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการใหความสําคญัและเอาจริงเอาจังตอการกระทําผิดกฎหมาย ขอบังคับ วินัย ของบุคลากรของ

มหาวิทยาลยั 

นิยามศัพท การกระทําผิดกฎหมาย ขอบังคับ วินัย ท่ีไดรับการพิจารณาโทษ หมายถึง การกระทําผิดกฎหมาย ขอบังคับ วินัย 

ท่ีผานการพิจารณาวามีความผิดจริงและมีการกําหนดโทษ  

ขอมูลดิบท่ีตองการ  จํานวนการกระทําผิดกฎหมาย ขอบังคับ ท่ีถือเปนการกระทําผดิวินัย ท่ีไดรับการพิจารณาโทษ 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี/สาํนักงานกฎหมาย มก. 

หนวยวัด จํานวนการกระทําผิด 
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68. จํานวนหองปฏิบัติการวิจัยท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของหองปฏิบัติงานวิจัย และสิ่งสนับสนุนการวิจัยในระดับชาติและระดบัสากล 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือหองปฏิบัติการวิจัยท่ีไดรับการรบัรองมาตรฐานระดับชาตข้ึินไป 

2) หนังสือรับรองหองปฏิบัติการวิจัย และช่ือหนวยงานท่ีใหการรับรอง 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน 

 

7.4ก(4) จริยธรรม 

69. จํานวนการกระทําผิดดานจรรยาบรรณตามนิยามของจรรยาบรรณท่ีมหาวิทยาลัยบัญญัติไว 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการใหความสําคัญและเอาจริงเอาจังตอการสงเสริมไมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยกระทําผิดจริยธรรมท่ี

มหาวิทยาลัยบัญญัติไว 

นิยามศัพท นิย ามของจริ ย ธร รม ท่ี  มก .  บัญญั ติ ไ ว  ให ถือตาม  ประกาศสภามหา วิทยาลั ย  เ รื่ อ ง  ข อ บั งคั บ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  จํานวนการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี/คณะกรรมการจรรยาบรรณ มก. 

หนวยวัด จํานวน 

 

7.4ก(5) สังคม 

70. รอยละแผนงานเชิงยุทธศาสตร (Strategic Initiative) ท่ีสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ แกไขปญหาใหสังคมและชุมชนท่ีบรรลุตาม

ตัวชี้วัด 

ประเภท   Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการเปนผูนําในการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ แกไขปญหาใหสังคม

และชุมชน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือแผนงานเชิงยุทธศาสตรท่ีสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ แกไขปญหาใหสังคมและชุมชนท่ีบรรลตุาม

ตัวช้ีวัดและผลการดําเนินการ 

2) รายช่ือแผนงานเชิงยุทธศาสตรท่ีสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ แกไขปญหาใหสังคมและชุมชนท้ังหมด 
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แหลงขอมลู คณะ/กองแผนงาน 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
= แผนงานเชิงยุทธศาสตรท่ีสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ แกไขปญหาใหสังคมและชุมชนท่ีบรรลุตามตัวชี้วัด

แผนงานเชิงยุทธศาสตรท่ีสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ แกไขปญหาใหสังคมและชุมชนท้ังหมด
×100 

 

71. รอยละของบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีเขารวมโครงการจิตอาสา ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนและสงเสริมความเขมแข็งแกชุมชนและ

สังคม (วัดจํานวนบุคลากรและอาจารยท่ีเขารวม) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความตระหนักถึงการเสียสละกําลังกาย กําลังความคิดในการชวยผลักดันการสรางประโยชนและสงเสริม

ความเขมแข็งแกชุมชนและสังคมของบุคลากรของคณะ/มหาวิทยาลัย 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีเขารวมโครงการจิตอาสา จํานวนช่ัวโมงท่ีเขารวม ช่ือโครงการจิตอาสา  ท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนและสงเสริมความเขมแข็งแกชุมชนและสังคม  

2) จํานวนบุคลากรท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัทีเ่ขารวมโครงการจิตอาสา ที่สามารถนําไปใชประโยชนและสงเสริมความเขมแข็งแกชุมชนและสงัคม 
จํานวนบุคลากรทั้งหมด

×100 

 

 

7.5 ผลลัพธดานการเงิน การตลาดและดานกลยุทธ 

7.5ก ผลลัพธทางดานการเงินและตลาด 

(1) ดานการเงิน 

72. Total Magin ของมหาวิทยาลัย 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของคณะ/มหาวิทยาลัยในการหารายได เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนและพ่ึงพาตัวเองได 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายงานผลการดําเนินการดานการเงินของมหาวิทยาลัย 

แหลงขอมลู กองคลัง 

หนวยวัด บาท 

73. อัตราการตอบแทนจากเงินสะสม 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล  ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 
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ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพ มหาวิทยาลัยในการหารายไดจากการบริหารกองทุน เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนและพ่ึงพา

ตัวเอง 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1. จํานวนเงินสะสม (เงินรายได เงินกองทุน และอ่ืนๆ ท่ีอยูในการดูแลของมหาวิทยาลัย) 

2. รายไดสุทธิจากเงินสะสมหลังหักภาษี ณ ท่ีจาย 

แหลงขอมลู กองคลัง  

หนวยวัด อัตราการตอบแทน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

รายไดสทุธิจากเงินสะสมหลังหักภาษ ณ ท่ีจาย

จํานวนเงินสะสมท้ังหมด
 

74. จํานวนเงินบริจาคท่ีมหาวิทยาลัย/คณะไดรับในแตละป 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล  ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงขอมูลจํานวนเงินบริจาคท่ีมหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนจากบุคคลหรือนิติบุคคล เพ่ือเปนคาใชจายให

มหาวิทยาลัยนําไปใชประโยชนทางการศึกษา ท้ังการสนับสนุนดานอาคารสถานท่ี ดานสื่อการเรียนการสอน และ

ดานบุคลากร 

ขอมูลดิบท่ีตองการ สรุปรายการเงินบริจาคท่ีมหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนจากบุคคลหรือนิติบุคคลในแตละป 

แหลงขอมลู คณะ/กองคลัง 

หนวยวัด บาท 

75. สัดสวนเงินสนับสนนุงานวิจยัและงานสรางสรรคตออาจารยประจําและนกัวิจัยท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอก

สถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของ

สถาบัน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังภายในและภายนอก 

2) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจยัและพัฒนาแหง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

หนวยวัด คาสัดสวน 
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สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • ระดับคณะและสวนงานวิจัย 

=
ผลรวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากแหลงทุนภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยของคณะ/สวนงานวิจัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทั้งหมด
 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

=
ผลรวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากแหลงทุนภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยของทุกคณะและสวนงานวจิัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัทั้งหมดของทุกคณะและสวนงานวิจยั
 

76. จํานวนรายรับจากนวัตกรรมและงานสรางสรรค ท่ีสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกจิ แกไขปญหาใหสังคมและชมุชน ตอบสนองภาค

เกษตร ภาคอุตสาหกรรม และการทองเท่ียว หรืออ่ืน ๆ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล  ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงจํานวนรายรับจากนวัตกรรมและงานสรางสรรค ท่ีสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ แกไขปญหาใหสังคม

และชุมชน ตอบสนองภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการทองเท่ียว หรืออ่ืน ๆ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ และ จํานวนรายรบัจากนวัตกรรมและงานสรางสรรค 

แหลงขอมลู คณะ/สํานักงานบริการวิชาการ 

หนวยวัด จํานวนเงิน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • ระดับคณะและสวนงานวิจัย 

= ผลรวมรายรบัจากนวัตกรรมและงานสรางสรรคฯ ท้ังหมดของสวนงานระดบัคณะหรอืสวนงานวิจัย 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

= ผลรวมรายรับจากนวัตกรรมและงานสรางสรรคฯ ท้ังหมดของสวนงานจากทุกคณะและสวนงานวิจัย 

77. สัดสวนรายรับจากการบริการวิชาการแบบคิดคาบริการท่ีไดจากภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล  ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของคณาจารยประจําและนักวิจัยของคณะในการสรางรายไดจากการใหบริการวิชาการแบบคิด

คาบริการเพ่ือนํารายไดไปใชในการบริหารจัดการและพัฒนากิจการของคณะ และมหาวิทยาลัยใหเกิดความ

เขมแข็งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ซึ่งเปนการบริการวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวาดวยการพัฒนา

วิชาการ พ.ศ. 2559 รวมท้ังการใหบุคลากรไปปฏิบัติงานในภาคเอกชนตามระเบียบมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวา

ดวยการใหบุคลากรไปไปปฏิบัติงานในภาคเอกชน (Talent Mobility) พ.ศ. 2561 หรือกับบุคคลหรือหนวยงาน

ท้ังภาครัฐและเอกชนภายนอกสถาบัน ซึ่งควรเปนโครงการบริการวิชาการตามจดุเนนและอัตลักษณของคณะท่ี

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และตามความไดเปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนท่ีของคณะ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายงานผลการดําเนินการของโครงการบริการวิชาการแบบคดิคาบริการ*  

2) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงของหนวยงาน 
 

* การบริการวิชาการแบบคิดคาบริการ คือ การบริการวิชาการท่ีสรางรายไดใหกับหนวยงาน 

แหลงขอมลู คณะ/สํานักงานบริการวิชาการ 
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หนวยวัด สัดสวน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด ผลรวมของเงินรายรับจากการบริการวิชาการแบบคิดคาบริการท้ังหมดของหนวยงานท่ีไดจากภายนอกมหาวิทยาลัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงของหนวยงาน
 

 

78. รายไดของมหาวิทยาลัย/คณะตอจํานวนบุคลากร 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของคณะ/มหาวิทยาลัยในการหารายได เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนและพ่ึงพาตัวเองได 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายงานทางการเงินของหนวยงาน 

2) จํานวนบุคลากรท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ/กองคลัง 

หนวยวัด คาอัตราสวน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

ผลรวมของรายไดท้ังหมดของหนวยงาน

จํานวนบุคลากรท้ังหมดในหนวยงาน
 

 

79. รอยละของงบประมาณท่ีเบิกจายไดตรงตามแผน จําแนกเงินรายได/เงินงบประมาณ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล  ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณใหบรรลุตามเปาหมายและกําหนดเวลาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายการงบประมาณท่ีเบิกจายไดตรงตามแผน 

- เงินรายได 

- เงินงบประมาณ 

2) แผนการดําเนินการงบประมาณของสวนงาน 

แหลงขอมลู คณะ/กองคลัง 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = ผลรวมงบประมาณท่ีเบิกจายไดตรงตามแผน 
จํานวนงบประมาณท้ังหมดของหนวยงาน

x100 

 

7.5ก(2) ผลการดําเนินดานการตลาด 
 

80. อัตราการเลือกมหาวิทยาลัยเปนอันดับหนึ่งของนักเรียนท่ีเลือกเรียนในมหาวิทยาลัย  (นับ TCAS 1,2,3) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 
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การนําไปใช   ตอบยุทธศาสตร มก.   ตอบมาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความนิยม ความมีช่ือเสยีงทางดานการศึกษาและวิชาการตอนักเรียน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนนิสิตท่ีเลือกเรียนในคณะ/มหาวิทยาลัย เปนอันดับหน่ึง แยก TCAS 1 2  และ 3 

2) จํานวนนิสิตแรกเขาท้ังหมดท่ีเรยีนในคณะ/มหาวิทยาลัย 

แหลงขอมลู คณะ/สํานักบริหารการศึกษา 

หนวยวัด สัดสวน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนนิสิตแรกเขาท่ีเลือกเรยีนในคณะ/มหาวิทยาลยัเปนอันดับหน่ึง  
จํานวนนิสิตแรกเขาท้ังหมดท่ีเรียนในคณะ/มหาวิทยาลัย

 

81. รอยละการเขาศึกษาตอการสมัครของนกัเรียนภายใตโครงการสงเสริมผูมีความสามารถดานวิชาการ  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความมีช่ือเสยีงของคณะดานวิชาการท่ีสงผลใหเปนท่ีความตองการของผูมีความโดดเดนทางวิชาการท่ี

สนใจเขาศึกษาในคณะ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือนิสิตแรกเขาท่ีมาจากโครงการสงเสรมิผูมคีวามสามารถดานวิชาการ 

2) จํานวนนิสิตแรกเขาท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนนิสิตแรกเขาท่ีเขาเรียนภายใตโครงการสงเสริมผูมีความสามารถดานวิชาการ 
จํานวนนิสิตแรกเขาท้ังหมด

× 100 

82. จํานวนนิสิตตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรของคณะ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช   ตอบยุทธศาสตร มก.   ตอบมาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงจํานวนนิสิตตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสตูรของคณะเพ่ือไดรับปริญญาของหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรในป

น้ัน ๆ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายช่ือนิสิตตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสตูรของคณะและหลักสูตรท่ีเขารับการศึกษา 

แหลงขอมลู คณะ/สํานักบริหารการศึกษา 

หนวยวัด จํานวนนิสิต 

นิยามศัพท นิสิตตางชาติ หมายถึงนิสติท่ีไมใชสัญชาตไิทยท่ีเขาศึกษาเพ่ือรับปรญิญาของหลักสูตรของคณะ 
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ข. ผลลัพธดานการนํากลยุทธไปปฏิบัติ 

83. ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากหนวยงานอิสระภายนอก  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช   ตอบยุทธศาสตร มก.   ตอบมาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความมีช่ือเสยีงของมหาวิทยาลัยในระดับโลก 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากหนวยงานภายนอก ประกอบดวย  

- QS Ranking 

- THE Ranking 

- Multirank U Ranking 

แหลงขอมลู ฐานขอมูลของ  QS Ranking  THE Ranking และ  Multirank U Ranking 

หนวยวัด ผลการจัดอันดับ 

84. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการท่ีสําคัญในยุทธศาสตร 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช   ตอบยุทธศาสตร มก.   ตอบมาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการกํากับตดิตามการดาํเนินการของคณะ/มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ

ตามแผนท่ีวางไว 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ือแผนปฏิบัติการท่ีสําคญัในยุทธศาสตรท่ีดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย    

2) แผนปฏิบัติการท่ีสําคญัในยุทธศาสตร 

แหลงขอมลู คณะ/กองแผนงาน 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการที่สําคัญในยุทธศาสตรที่ดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย   
จํานวนแผนปฏิบัติการที่สําคัญในยุทธศาสตร

× 100 

85. จํานวนรางวัลท่ีหนวยงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร/คณะไดรับจากหนวยงานภายนอก 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน/สวนงาน/คณะใหมีความรูความสามารถ 

สามารถนําความรูความสามารถและทักษะตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาผลงานหรือเปนแบบอยางท่ีดีจน

เปนท่ียอมรับและไดรับการยกยองในระดับประเทศ 

นิยามศัพท รางวัลท่ีหนวยงาน/สวนงานไดรับจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หมายถึง รางวัลของหนวยงาน สวนงาน

หรือกลุมบุคลากรในสวนงานไดรับจากหนวยงานภายนอก ท้ังน้ีไมรวมรางวัลท่ีบุคลากรรายบุคคลภายใน

หนวยงานไดรับ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ รายช่ือรางวัลท่ีหนวยงานไดรับจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยแยกเปน ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
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แหลงขอมลู คณะ/กองกลาง 

หนวยวัด จํานวนรางวัล 

86. จํานวนโครงการท่ีสรางคุณคาทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงผลลัพธของการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความ

เปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม ใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยจาํนวนโครงการ

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ังไทยหรือตางประเทศท่ีนํามาสบืสาน ถายทอดความรู สรางความเขาใจ 

รวมท้ัง    มีการปรับ/ประยุกต ใชในกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ตามศักยภาพหรือเอกลักษณของคณะ/

วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย    

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1. โครงการท่ีสรางคุณคาทางดานศิลปะและวัฒนธรรม และผลการดําเนินการ 

2. รางวัล/เชิดชูจากหนวยงานภายนอก 

แหลงขอมลู คณะ/กองกลาง 

หนวยวัด จํานวนโครงการ 

 

 


