
1 

พจนานุกรมตัวช้ีวัด (Indicator Dictionary) 

7.1 ผลลัพธดานผลผลิตและกระบวนการ 

7.1ก ผลลัพธดานผลผลิตและกระบวนการ  

7.1ก(1) ดานการผลิตบัณฑิต 

1. รอยละของหลักสูตรของคณะ (ทุกระดับ) ท่ีมีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในระดับ

ดีขึ้นไป 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: 

TQF) ไดมีการกําหนดคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลมุผลการ

เรียนรูอยางนอย 5 ดานคือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ตัวช้ีวัดน้ีจะเปนการประเมินคณุภาพบัณฑติในมุมมองของผูใชบัณฑิต 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ือหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตผานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติใน

ระดับดีข้ึนไปและผลการประเมิน 

2) รายช่ือหลักสูตรท้ังหมดและผลการประเมิน 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนหลักสูตรของคณะที่มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตผานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในระดับดีข้ึนไป 
จํานวนหลักสูตรของคณะทั้งหมด

×100 

 

2. รอยละของนิสิตแลกเปลี่ยน Inbound และ Outbound ตอนิสิตท้ังหมด  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

คําอธิบาย แสดงถึงขอมูลจํานวนนิสิตแลกเปลี่ยน Inbound และ Outbound ทุกระดับการศึกษาท้ังหมด ท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนในลักษณะท่ีมีการรวมมือกับตางประเทศ  ท้ังท่ีไดรับทุน/ไมไดรับทุน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยนท่ีเปน Inbound และ Outbound ตั้งแต 3 สัปดาห แตไมครบ 1 ภาคการศึกษา 

2) จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยนท่ีเปน Inbound และ Outbound ครบ 1 ภาคการศึกษาหรือมากกวา 
 

- กรณีท่ีเปนการเรียนแบบ Block course หรือในลักษณะเรียนใหจบเน้ือหาในรายวิชาและครบหนวยกิตของ

รายวิชาในระยะเวลาสั้น ใหถือวาเปน 1 ภาคการศึกษา 

- กรณีท่ีมีการแลกเปลี่ยนในลักษณะออนไลนถือวาเปนการแลกเปลี่ยนเชนเดยีวกัน เชน การเรยีนออนไลนกับ

สถานศึกษาท่ีแลกเปลี่ยน ใหนับไดจํานวนได 

- กรณีท่ีนิสิตแลกเปลี่ยนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีไมไดมาเพ่ือศึกษาในรายวิชา หรือไมไดมาในชวงของเทอมการศึกษา

โดยตรง ใหนับระยะเวลาเปนหลัก โดยพิจารณาหากระยะเวลาท่ีมาแลกเปลีย่นเกินกวา 3 เดือน ใหเทียบเทากับ 1 

ภาคการศึกษา 
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แหลงขอมลู คณะ/กองวิเทศสัมพันธ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด ระดับปริญญาตรี: 

รอยละของนิสติแลกเปลี่ยน inbound ในระดับปรญิญาตรตีอนิสิตระดับปรญิญาตรีท้ังหมด  

=
จํานวนนิสิตแลกเปล่ียน inbound ที่เขาเรียนครบ 1 ภาคการศึกษาหรือมากกวาในระดับปริญญาตรี 

จํานวนนิสิตในระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
× 100 

รอยละของนิสติแลกเปลี่ยน outbound ในระดับปรญิญาตรีตอนิสิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 

=
จํานวนนิสิตแลกเปล่ียน outbound ที่เขาเรียนครบ 1 ภาคการศึกษาหรือมากกวาในระดับปริญญาตรี 

จํานวนนิสิตในระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
× 100 

ระดับบัณฑิตศึกษา: 

รอยละของนิสติแลกเปลี่ยน inbound ในระดับบัณฑิตศึกษาตอนิสติระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด  

=
จํานวนนิสิตแลกเปล่ียน inbound ที่เขาเรียนครบ 1 ภาคการศึกษาหรือมากกวาในระดับบัณฑิตศึกษา 

จํานวนนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 
× 100 

รอยละของนิสติแลกเปลี่ยน outbound ในระดับบัณฑติศึกษาตอนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด 

=
จํานวนนิสิตแลกเปล่ียน outbound ที่เขาเรียนครบ 1 ภาคการศึกษาหรือมากกวาในระดับบัณฑิตศึกษา

จํานวนนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 
× 100 

 

3. รอยละของการตีพิมพผลงานของนิสิตในระดับปริญญาเอกท่ีอยูในฐานขอมูล Scopus ในระดับ Q1 และ Q2 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบRanking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย การศึกษาในระดับปรญิญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูง จะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจยัเพ่ือหา

ประเด็นความรูใหมท่ีมีความนาเช่ือถือ เปนประโยชน ผูสําเร็จการศกึษาจะตองประมวลความรู เพ่ือจดัทําผลงานท่ี

แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําไปเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ  

ขอมูลดิบท่ีตองการ  ผลงานตีพิมพท่ีอยูในฐานขอมลู Scopus ในระดับ Q1, Q2, Q3 และ Q4 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด    = จํานวนผลงานของนิสิตในระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพบทความในฐานขอมูล 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 ระดับ 𝑄𝑄1 และ 𝑄𝑄2 ในรอบป 
จํานวนผลงานของนิสิตในระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพบทความในฐานขอมูล 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 ทั้งหมด 

× 100 

4. จํานวนนสิิตท่ีไดรับทุนการศึกษาประเภทเรียนดีหรือสนับสนนุการวิจัยจากบุคคลหรือองคกรภายนอกท้ังในและตางประเทศ (ไมนับ กยศ. 

และ กรอ.) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงจํานวนนิสิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพสูงท่ีเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 
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ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือนิสิตท่ีไดรับทุนการศึกษา เฉพาะประเภทเรียนดีหรือสนับสนุนการวิจัยจากบุคคลหรือองคกรภายนอก

ท้ังในและตางประเทศและรายละเอียดทุน 

2) รายช่ือนิสิตท่ีไดรับทุนการศึกษาจากบุคคลหรือองคกรภายนอกท้ังในและตางประเทศ ท้ังหมด (ไมนับทุน กยศ. 

หรือ กรอ.) และรายละเอียดทุน 

- ระดับปริญญาตรี - ระดับปริญญาโท  - ระดับปริญญาเอก  

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน  

5. จํานวนโครงการ/ชุดวิชา/รายวิชา  upskill/ reskill ท่ีคณะดําเนินการใหกับนิสิต 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถของคณะในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือโครงการ/ชุดวิชา/รายวิชา  Upskill และผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดผลสมัฤทธ์ิของโครงการ  

2) รายช่ือโครงการ/ชุดวิชา/รายวิชา  Reskill และผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดผลสมัฤทธ์ิของโครงการ 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวนโครงการ 

6. รอยละของนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา    ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถในการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะท่ีสามารถทําใหนิสิตสําเร็จการศึกษาไดตาม

กําหนดเวลา 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนนิสิตท่ีสําเรจ็การศึกษาตามกําหนดแตละระดับ 

2) จํานวนนิสิตช้ันปสดุทายในรหสัเดยีวกันกับนิสิตท่ีสาํเรจ็การศึกษาตามกําหนดท้ังหมด ของระดับปรญิญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด คํานวณรอยละของนิสติท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนด แตละระดบั  

ระดับปริญญาตร=ี จํานวนนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนด  
จํานวนนิสิตช้ันปสุดทายในรหัสเดียวกันกับนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษารตามกําหนดท้ังหมด 

x 100 

ระดับปริญญาโท = จํานวนนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนด  
จํานวนนิสิตช้ันปสุดทายในรหัสเดียวกันกับนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษารตามกําหนดท้ังหมด 

x 100 

ระดับปริญญาเอก = จํานวนนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนด  
จํานวนนิสิตช้ันปสุดทายในรหัสเดียวกันกับนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษารตามกําหนดท้ังหมด 

x 100 
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7. รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปตอบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา (ยอนหลัง 1 ป)   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ันๆ ท่ีไดงานทํา

หรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ัน การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามา

เปนประจําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ในภาค

พิเศษหรือภาคนอกเวลา ใหคํานวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ยอนหลัง 1 ป  

2) จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

แหลงขอมลู กองแผนงาน 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสาํรวจท้ังหมด

x 100 

 

8. คาเฉลี่ยเงินเดือนของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําคร้ังแรก (แยกตามหลักสูตร) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความคาดหวังของตลาดแรงงานตอคุณภาพและศักยภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  เงินเดือนของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําในครั้งแรก 

แหลงขอมลู กองแผนงาน 

หนวยวัด คาเฉลี่ย  

9. รอยละของบทความวิจัยท่ีทํารวมกับหนวยงานหรือสถาบันในตางประเทศไดรับการตีพิมพเผยแพรตอบทความวิจัยท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงจํานวนบทความวิจัยท่ีมีความรวมมือระหวางบุคลากรของสวนงานกับบุคลากรของหนวยงานหรือ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในปน้ัน ๆ ตอจํานวนบทความวิจัยท้ังหมดของสวนงาน

ในปเดียวกัน  

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนบทความวิจัยท่ีทํารวมกับหนวยงานหรือสถาบันในตางประเทศท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

2) จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจยัและพัฒนา แหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

หนวยวัด รอยละ 
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สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด คารอยละของบทความวิจัยท่ีทํารวมกับหนวยงานหรือสถาบันในตางประเทศท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

=
ผลรวมบทความวิจยัที่ทํารวมกับหนวยงานหรือสถาบันในตางประเทศที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร

จํานวนบทความวจิัยทั้งหมดของสวนงาน
× 100 

 

10. คาเฉลี่ย Citation ตอผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมลู Scopus 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล  ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย บทความวิจัยและบทความทางวิชาการของอาจารยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยมี

ความสามารถในการทําวิจยั มีผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus และ

บทความท่ีตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการนําไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยใหม ๆ 

ใหมีความกาวหนามากข้ึน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) จํานวนการอางอิง (Cited) รอบ 6 ปยอนหลัง 

2) จํานวนบทความท่ีถูกอางอิงยอนหลัง 5 ป (ไมรวมผลงานในปท่ีรายงาน) 

ตัวอยาง : พิจารณาผลของตัวช้ีวัดน้ีในป 2564 ใหพิจาณาบทความท่ีถูกอางอิงท่ีตีพิมพตั้งแตป พ.ศ. 2558 ไปถึงป 

พ.ศ.2562  โดยจํานวนการอางอิงใหนับการอางอิงบทความดังกลาวในป พ.ศ. 2558 จนถึง พ.ศ. 2563  

แหลงขอมลู สถาบันวิจัยและพัฒนา แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

หนวยวัด คาเฉลี่ย  

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด คาเฉลี่ย Citation ตอผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล Scopus  

=
จํานวนการอางอิง (𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐) ในรอบ 6 ปยอนหลงั 

จํานวนบทความท่ีถูกอางอิงยอนหลัง 5 ป(ไมรวมผลงานในปท่ีพิจารณา) 

 

11. จํานวนสิทธิบัตรและอนุสิทธบัิตรท่ีนําไปตอยอดในเชิงพาณิชย 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการนําผลงานท่ีเปนสิทธิบัตร (patent) และอนุสิทธิบัตร (Petty Patent) ท่ีไดรับการคุมครองการ

ประดิษฐ (Invention) หรือการออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) ท่ีมีลักษณะตามท่ีกฎหมายกําหนด 

สามารถนําไปตอยอดในเชิงพาณิชย ท่ีเปนสิทธิพิเศษ ท่ีใหผูประดิษฐคิดคนหรือผูออกแบบผลิตภณัฑ มสีิทธิท่ีจะ

ผลิตสินคา จําหนายสินคาแตเพียงผูเดียว ในชวงระยะเวลาหน่ึง โดยสามารถนับผลงานท่ีใชงานอยูท้ังหมด ตอปไม

นับซ้ํา 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ือสิทธิบัตร 

• ประเภทช้ินงาน 

• ประเภทกระบวนการ 

• นําไปตอยอดในเชิงพาณิชย 

2) รายช่ืออนุสิทธิบัตร 

• ประเภทช้ินงาน 
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• ประเภทกระบวนการ 

• นําไปตอยอดในเชิงพาณิชย 

แหลงขอมลู คณะ /สํานักงานบริการวิชาการ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด ระดับคณะและสวนงานวิจัย 

รอยละของอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรจากการวิจัยท่ีนําไปตอยอดในเชิงพาณิชยตออนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรท้ังหมด 

=

ผลรวมของจํานวนอนุสิทธิบัตรและสิทธบิัตรจากการวิจัยที่นําไปตอยอดในเชิงพาณิชย

ของคณะ/สวนงานวิจยั

จํานวนอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรทั้งหมดของคณะ/สวนงานวิจยั
 𝑥𝑥100 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 

รอยละของอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรจากการวิจัยท่ีนําไปตอยอดในเชิงพาณิชยตออนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรท้ังหมด  

=

ผลรวมจํานวนอนุสิทธิบตัรและสิทธิบัตรจากการวิจยัที่นําไปตอยอดในเชิงพาณิชย
ของทุกคณะและสวนงานวจิัย 

จํานวนอนุสิทธบิัตรและสิทธบิัตรทั้งหมดของทุกคณะและสวนงานวจิัย
 𝑥𝑥 100 

 

12. จํานวนผลงานวิจัยของอาจารยท่ีไดรับรางวัล  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของอาจารยในการผลิตผลงานวิจัยท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) ผลงานวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ และนานาชาต ิ

2) ขอมูลของรางวัลท่ีไดรับและหนวยงานท่ีมอบรางวัล 

แหลงขอมลู คณะ/ สถาบันวิจัยและพัฒนา แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

หนวยวัด จํานวนผลงาน 

13. จํานวนโครงการการประชุมวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของสวนงานของมหาวิทยาลัยท่ีจะเปนหลักในการขับเคลื่อนงานวิจัยใหกับประเทศท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือการประชุมวิชาการ และจํานวนงบประมาณท่ีไดรบัการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

2) รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความ 

3) รายช่ือผูเขารวมประชุมวิชาการ (ประวัตติามใบลงทะเบียน)  

แหลงขอมลู กองวิเทศสัมพันธ 

หนวยวัด จํานวนโครงการ  

–ระดับชาติ  

-ระดับนานาชาต ิ



7 

14. จํานวนโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยท่ีสงเสริมหรือสรางอาชีพและรายได 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบRanking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย เพ่ือแสดงสัมฤทธ์ิผลของการใหบริการวิชาการท่ีเปนไปตามจุดเนนอัตลักษณ และสอดคลองกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงความไดเปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนท่ี ซึ่งสามารถนําไปใชประโยชนและสงเสริมความ

เขมแข็งแกชุมชนและสังคมในดานตาง ๆ เชน ดานรายได ดานคุณภาพชีวิต ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือโครงการบริการวิชาการท่ีสงเสรมิหรือสรางอาชีพและรายไดภายในระยะเวลา 1 ป หลังจากเสร็จสิ้นการ

ใหบริการวิชาการ 

2) ตัวช้ีวัดของโครงการท่ีแสดงถึงผลของการสงเสริม/สรางอาชีพหรือเพ่ิมรายได  

3) ผลการดาํเนินการตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

แหลงขอมลู สํานัก/สถาบัน/สํานักงานบริการวิชาการ 

หนวยวัด จํานวนโครงการ 

15. จํานวนโครงการบริการวิชาการ ท่ีสงผลตอการเพ่ิมมูลคาหรือเกดิประโยชนในระดับประเทศ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย เพ่ือแสดงสัมฤทธ์ิผล (Outcome) ของการใหบริการวิชาการท้ังแบบใหเปลาและคิดคาบริการภายในระยะเวลา 1 ป 

หลังจากใหบริการวิชาการแลวสงผลตอการเพ่ิมมูลคาหรือเกิดประโยชนในระดับประเทศ ซึ่งเปนโครงการบริการ

วิชาการตามจุดเนนและอัตลักษณของคณะท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และตามความไดเปรียบเชิง

ทรัพยากรและเชิงพ้ืนท่ี โดยสงผลตอการเพ่ิมมูลคาหรือเกิดประโยชนระดับประเทศ ใน 4 ประเด็น คือ  

1) ประโยชนเชิงสาธารณะ เชน การเผยแพรความรูใหกับเกษตรกรท่ัวไป เพ่ือตระหนักถึงการใชสารเคมีทาง

การเกษตรอยางปลอดภัย 2) ประโยชนเชิงนโยบาย เชน การใหขอมูลทางวิชาการกับกรมปศุสัตวจนนําไปสูการ

ออกนโยบายรับมือกับโรคระบาดในปศุสัตวของประเทศ 3) ประโยชนเชิงพาณิชย เชน การใหบริการ ใหคําปรึกษา

โรงงานอุตสาหกรรมในการลดตนทุนการผลิตหรือชวยใหธุรกิจการสงออกพืชผักผลไมสามารถมียอดการสงออก

เพ่ิมข้ึน  4) ประโยชนเชิงวิชาการ (ไมนับการตีพิมพหรือเสนอผลงานวิชาการ) เชน ผลจากการใหบริการวิชาการได

พบโจทยวิจัยเพ่ือนําไปศึกษาคนควาใหเกิดองคความรูใหมท่ีจะสามารถชวยเหลือปญหาในระดับประเทศ หรือ 

จากประสบการณในการบริการวิชาการสามารถนําไปวิเคราะหสังเคราะหเกิดเปนคูมือ หนังสือใชในการเรียนการ

สอนใชอยางแพรหลาย เปนตน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายละเอียดโครงการบริการวิชาการท่ีสงผลตอการเพ่ิมมลูคาหรือเกิดประโยชนในระดับประเทศ หลังจากเสร็จ

สิ้นโครงการบริการวิชาการ และประเมินผลตามกรอบเวลาของตัวช้ีวัด 

2) ตวัช้ีวัดของโครงการท่ีแสดงถึงการเพ่ิมมลูคาหรือเกิดประโยชนในระดับประเทศ พรอมกรอบเวลาในการติดตาม

ผล 

3) ผลการดาํเนินการตามตัวช้ีวัดของโครงการ  

แหลงขอมลู สํานัก/สถาบัน/สํานักงานบริการวิชาการ 

หนวยวัด จํานวนโครงการ 
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16. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับนโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/ยุทธศาสตรระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย การใหบริการวิชาการของคณะควรมีการคาดการณปจจัยภายนอกโดยเฉพาะนโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/

ยุทธศาสตรของประเทศหรือระดับนานาชาติ เพ่ือใหสามารถเสนอขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานหรือองคกร 

ท้ังในระดับประเทศหรือในระดับนานาชาติได ซึ่งตองใชจุดเนน อัตลักษณ และสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย

และตามความไดเปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนท่ีใหเกิดประโยชน รวมท้ังควรมีการสรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางสถาบัน หนวยงานภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหเกิดศักยภาพในการใหบริการ

วิชาการท่ีมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึนและยกระดับการใหบริการวิชาการในระดับชุมชนเปนระดับประเทศหรือระดับ

นานาชาติ ซึ่งจะสงผลตอภาพลักษณและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับ ไดรับความเช่ือมั่นและยกยอง 

(University Reputation) รวมท้ังระดับช้ันของมหาวิทยาลัย (University Ranking) ดวย 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายละเอียดโครงการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับนโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/ยุทธศาสตรระดับประเทศหรือ

ระดับนานาชาต ิ

2) ตัวช้ีวัดของโครงการบริการวิชาการท่ีแสดงถึงความสอดคลองกับนโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/ยุทธศาสตร

ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

3) ผลการดาํเนินการตามตัวช้ีวัดของโครงการบริการวิชาการน้ัน 

แหลงขอมลู สํานักงานบริการวิชาการ มก. 

หนวยวัด จํานวนโครงการ 

17. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีเผยแพรองคความรูทางวิชาการแบบใหเปลา 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย เพ่ือแสดงสัมฤทธ์ิผลของการใหบริการวิชาการแบบใหเปลา โดยคณะและสวนงานจัดสรรงบประมาณของตนเองใน

การดําเนินการ หรือคณะและสวนงานสนับสนุนไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยหรือแหลงทุนภายนอก โดย

การใหบริการวิชาการควรเปนไปตามจุดเนนและอัตลักษณของคณะท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และ

ตามความไดเปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนท่ีของคณะและสวนงานสนับสนุน ซึ่งสามารถนําไปใชประโยชนและ

สงเสริมความเขมแข็งแกชุมชนและสังคมในดานตาง ๆ เชน ดานรายได ดานคุณภาพชีวิต ดานสิ่งแวดลอม และ

ดานอ่ืน ๆ 

นิยามศัพท แบบใหเปลา หมายถึงการท่ีผูเขารามโครงการไมตองเสยีคาใชจายในการรับบริการวิชาการ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ แสดงขอมูลจาํนวนโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยัท่ีเผยแพรองคความรูทางวิชาการแบบใหเปลา  

แหลงขอมลู คณะ/สํานักงานบริการวิชาการ มก.  

หนวยวัด จํานวนโครงการ 

18. รอยละโครงการบริการวิชาการท่ีสงมอบตามสัญญา 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 
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การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความพรอมและศักยภาพของคณะท่ีจะดําเนินการตามโครงการบริการวิชาการไดตามจุดประสงคของ

โครงการและตามกําหนดเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ือโครงการบริการวิชาการท่ีสงมอบตามสัญญาในรอบปงบประมาณท่ีพิจารณา 

2) รายช่ือโครงการบริการวิชาการท้ังหมดในรอบปงบประมาณท่ีพิจารณา 

แหลงขอมลู  คณะ/สํานักงานบริการวิชาการ มก.  

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีสงมอบตามสัญญา 
จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด

x100 
 

 

7.1ข(1) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ 

19. รอยละของการปองกันการถกูโจมตีระบบสารสนเทศท่ีสําคัญสําเร็จ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถในการปองกันดานไซเบอรของมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางความมั่นใจตอประชาคมและความ

มั่นคงของขอมูลของระบบดังน้ี 

 - ระบบสารสนเทศดานขอมูลเก่ียวกับนิสิต 

 - ระบบสารสนเทศดานวิจัย 

 - ระบบสารสนเทศดานบริการวิชาการ 

 - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

   เชน ระบบสารสนเทศดานบุคลากร  ระบบสารสนเทศดานการเงิน และระบบอ่ืนๆ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายงานผลการปองกันการโจมตีระบบสารสนเทศในแตละระบบ ประกอบดวย 

1) จํานวนการถูกโจมตีท่ีไดรับการปองกันสําเร็จ  

2) จํานวนการถูกโจมตท้ัีงหมด 

แหลงขอมลู สํานักบริการคอมพิวเตอร และหนวยงานเจาของขอมูล 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนการถูกโจมตท่ีีไดรบัการปองกันสําเร็จ

จํานวนการถูกโจมตท้ัีงหมด
× 100 

20. จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสากล 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 
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คําอธิบาย แสดงถึงประสิทธิภาพและศักยภาพของหลักสูตรในระดับนานาชาติ เชน AUN-QA AACSB ABET เปนตน ซึ่ง

แสดงผลโดยจํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองในระดับนานาชาติ  ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพหลักสูตรท่ีสวนงาน

รับผิดชอบ ใหเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาต ิ

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสากล  

2) หนวยงานท่ีรับรองมาตราฐานสากล และใบรับรองมาตราฐาน 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน 

21. อัตราการคงอยูของนิสิตหลังจบชัน้ปแรก 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถในการบริหารจัดการของหลักสูตร/คณะ ในการดึงดูดและรักษาจํานวนนิสิตใหศึกษาตลอด

หลักสูตร 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนนิสิตหลังจบช้ันปแรก 

2) จํานวนนิสิตรับเขาปแรกท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด อัตรา 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนนิสิตคงอยูหลังจบการศึกษาในช้ันปแรก

จํานวนนิสติรับเขาศึกษาในช้ันปแรกท้ังหมด
 

 

22. รอยละของนิสิตปริญญาตรีท่ีผานเกณฑภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงทักษะทางดานภาษาอังกฤษ โดยใชผลการสอบ KU EXITE ระดับ B2 = 70 คะแนนข้ึนไป หรือการ

ทดสอบภาษาอังกฤษอ่ืน ๆ ท่ีเปนท่ียอมรับ เชน TOEFL TOEIC IELTS เปนตน ของนิสิตปริญญาตรีช้ันปสุดทาย 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

หนวยวัด รอยละ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือนิสิตท่ีสอบผานเกณฑภาษาอังกฤษ และผลคะแนน*       

2) จํานวนนิสิตปริญญาตรีช้ันปสุดทายท่ีเขาสอบท้ังหมด 
 

* นิสิตปริญญาตรี จะสามารถสอบวัดผลตอนปการศึกษาใดก็ได แตการพิจารณาผลตามตัวช้ีวัดน้ี จะนําคะแนนผล

การสอบท่ีไดคะแนนดีท่ีสุด และจะนําคะแนนมาพิจารณาชวงท่ีนิสิตอยูในปการศึกษาสดุทายเทาน้ัน 
 

แหลงขอมลู ศูนยภาษา คณะมนุษยศาสตร 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

ผลรวมนิสิตปริญญาตรีในปการศึกษาสุดทายตามหลักสูตรที่ผานตามเกณฑภาษาองักฤษที่มหาวิทยาลัยกําหนด

จํานวนนิสิตปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่เขาสอบทั้งหมด
× 100 
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23. รอยละของนิสิตปริญญาตรีท่ีผานเกณฑ Digital Literacy ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถสําหรับการเรียนรูดิจิทัล แบงออกเปน 3 สวน ไดแก ใช (Use) หมายถึง ความคลองแคลว

ทางเทคนิคท่ีจําเปนในการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต เขาใจ (Understand) คือความสามารถท่ีจะเขาใจ

บริบทท่ีเก่ียวของกับการประเมินสือ่ดิจิทัล สราง (Create) คือความสามารถในการสรางเน้ือหาท่ีมีประสิทธิภาพ

โดยใชสื่อดิจิทัลในรูปแบบตาง ๆ ทักษะทางดาน Digital Literacy โดยใชผลการสอบของนิสิตปรญิญาตรีตามท่ี 

มหาวิทยาลยักําหนด 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือนิสิตปริญญาตรีช้ันปสุดทายท่ีสอบผานเกณฑ Digital Literacy และผลคะแนน*  

2) จํานวนนิสิตปริญญาตรีช้ันปสุดทายท่ีเขาสอบท้ังหมด 
 

* นิสิตปริญญาตรี จะสามารถสอบวัดผลตอนปการศึกษาใดก็ได แตการพิจารณาผลตามตัวช้ีวัดน้ี จะนําคะแนนผล

การสอบท่ีไดคะแนนดีท่ีสุด และจะนําคะแนนมาพิจารณาชวงท่ีนิสิตอยูในปการศึกษาสดุทายเทาน้ัน 

แหลงขอมลู สํานักบริการคอมพิวเตอร กําหนดเกณฑอยางไร 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนนิสิตปริญญาตรีชั้นปสุดทายตามหลักสูตรที่ผานเกณฑ Digital Literacy ที่มหาวทิยาลัยกําหนด

จํานวนนิสิตปริญญาตรีชั้นปสุดทายตามหลักสูตรที่เขาสอบทั้งหมด
× 100 

 

24. จํานวนรางวัลท่ีนิสิตไดรับ (ดานตาง ๆ) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ เพ่ือใหนิสติมีความรูความสามารถ 

ในดานตาง ๆ ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการท่ีหลากหลายของประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม ซึ่งสงผลใหนิสิตมคีวามสามารถจนไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในระดับชาติ และระดบั

นานาชาติ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือของนิสิตท่ีไดรับจากการแขงขันระดับชาติข้ึนไป 

2) รายละเอียดรางวัลท่ีนิสิตไดรับและหนวยงานท่ีมอบรางวัล 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน 

25. จํานวนศิษยเกาท่ีไดรับการยกยองดานวิชาการ หรือดานคุณธรรมจริยธรรม หรือดานการบริหารงาน ระดับชาติขึ้นไป 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 
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คําอธิบาย แสดงถึงประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการเพ่ือใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 

ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการท่ีหลากหลายของประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

ซึ่งสงผลใหผูท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวประสบความสําเร็จในชีวิตและการบรหิารงาน จนไดรับการยกยองดาน

วิชาการ คุณธรรมจริยธรรม หรือการบริหารงาน จากหนวยงานระดบัชาติข้ึนไป 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือศิษยเกาท่ีไดรับการยกยองดานวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม หรือการบริหารงาน ระดับชาติข้ึนไป 

2) รายละเอียดรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับและหนวยงานท่ีมอบรางวัล 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน 

26. รอยละของงานวิจัยท่ีแลวเสร็จตามกําหนดระยะเวลา 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความพรอมและศักยภาพของคณะท่ีจะดําเนินการโครงการวิจัยไดตามจุดประสงคของโครงการและตาม

กําหนดเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ืองานวิจัยท่ีแลวเสรจ็ตามกําหนดเวลา 

2) งานวิจัยท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนงานวิจัยท่ีแลวเสร็จตามกําหนดระยะเวลา 
จํานวนงานวิจัยท้ังหมด

x100 
 

27. รอยละของโครงการนวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลตอโครงการนวัตกรรมท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา    ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถในการแขงขันและความเปนเลิศทางวิชาการ อันเน่ืองจากความสามารถในการคนคิด

นวัตกรรมใหม ๆ ใหเกิดข้ึน  

นิยามศัพย นวัตกรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีมีความหมายเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรการจัดการศึกษา วิจัย และบริการฯ 

กระบวนการ การปฏิบัติการ และรูปแบบธุรกิจของสถาบัน หรือประสิทธิผลของสถาบัน รวมท้ังสรางคุณคาใหม

ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย นวัตกรรมควรนําสถาบันไปสูมิติใหมของผลการดําเนินการ การสรางนวัตกรรมจําเปนตองมี

สภาวะแวดลอมท่ีเก้ือหนุน กระบวนการในการระบุโอกาสเชิงกลยุทธ และการแสวงหาประเด็นท่ีผานการ

ประเมินผลไดผลเสียอยางรอบดานวาสมควรท่ีจะเสี่ยง นวัตกรรมเปนแนวคิดท่ีแตกตางจากการปรับปรุงใหดีข้ึน

อยางตอเน่ือง (Incremental continuous improvement) แตเติมเต็มซึ่งกันและกัน สถาบันท่ีประสบความสําเร็จ

ใชท้ังนวัตกรรมและการปรับปรุงอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมีผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) โครงการนวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลจากภายนอกระดับชาติข้ึนไป 

2) โครงการนวัตกรรมท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 
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หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 1) รางวัลระดับชาต ิ

=
จํานวนโครงการนวัตกรรมที่ไดรับรางวัลระดับชาติ

จํานวนโครงการนวัตกรรมทั้งหมด
× 100 

2) รางวัลระดับนานาชาต ิ

=
จํานวนโครงการนวตักรรมที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ

จํานวนโครงการนวัตกรรมทั้งหมด
× 100 

 

28. จํานวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการปรับปรุงกระบวนการในหนวยงาน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถของคณะในการสงเสริม/สรางแนวความคดิการสรางนวัตกรรมการจากการปรับปรุง พัฒนา 

เพ่ือสรางความมั่นคง และยั่งยืนขององคกร 

นิยามศัพท นวัตกรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีมีความหมายเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรการจัดการศึกษา วิจัย และบริการฯ 

กระบวนการ การปฏิบัติการ และรูปแบบธุรกิจของสถาบัน หรือประสิทธิผลของสถาบัน รวมท้ังสรางคุณคาใหม

ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย นวัตกรรมควรนําสถาบันไปสูมิติใหมของผลการดําเนินการ การสรางนวัตกรรมจําเปนตองมี

สภาวะแวดลอมท่ีเก้ือหนุน กระบวนการในการระบุโอกาสเชิงกลยุทธ และการแสวงหาประเด็นท่ีผานการ

ประเมินผลไดผลเสียอยางรอบดานวาสมควรท่ีจะเสี่ยง นวัตกรรมเปนแนวคิดท่ีแตกตางจากการปรับปรุงใหดีข้ึน

อยางตอเน่ือง (Incremental continuous improvement) แตเติมเต็มซึ่งกันและกัน สถาบันท่ีประสบความสําเร็จ

ใชท้ังนวัตกรรมและการปรับปรุงอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมีผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายละเอียดนวัตกรรมท่ีเกิดจากการปรับปรุงกระบวนการในหนวยงานท่ีแสดงถึงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงกวาเดิมอยางชัดเจน 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน 

29. จํานวน Best Practices ท่ีเกิดจากการปรับปรุงกระบวนการในหนวยงาน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถของคณะในการสงเสริมการปรับปรุง พัฒนา อยางตอเน่ืองจนสราง Best Practice ของการ

ดําเนินการของหนวยงานในคณะ  

นิยามศัพท Best Practice คือ กระบวนการ/แนวทางปฎิบัติในการทํางาน เทคโนโลยี ผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐ ท่ีมุงเนน

ผูใชบริการเปนศูนยกลางและดําเนินการโดยบุคลากรของคณะ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษท่ีสําคัญ (Evidence) วามี

ผลลัพทการดําเนินการท่ีพิสูจนโดยการ Benchmark วาดีกวา หรือผานการตัดสินหรือไดรบัการประเมินวาสมควร

เผยแพรเปนตนแบบในการปฏิบัติท่ัวท้ังคณะ หรือไดรับรางวัลจากภายนอกคณะ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ รายละเอียด Best Practices ท่ีเกิดจากการปรับปรุงกระบวนการในหนวยงาน 

แหลงขอมลู คณะ 
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หนวยวัด จํานวน 

30. จํานวนโครงการลดตนทุนท่ีประสบความสําเร็จตามแผน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการใหความสําคัญของคณะในการใชจายอยางคุมคา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ขอมูลดิบท่ีตองการ รายละเอียดโครงการลดตนทุนท่ีประสบความสาํเรจ็ตามแผน 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน 

 

7.1ข(2) การเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน 

31. จํานวนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือรับมืออุบัติเหตุ อุบัติภัย และภาวะฉุกเฉิน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความพรอมของคณะ/มหาวิทยาลัย กับการรับมือตออุบัติเหตุ อุบัติภัย และภาวะฉุกเฉินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายละเอียดกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือรบัมืออุบัติเหตุ อุบัตภิัย และภาวะฉุกเฉิน ท่ีดําเนินการในรอบป 

แหลงขอมลู คณะ/กองยานพาหนะ อาคารและสถานท่ี  

หนวยวัด จํานวนกิจกรรม 

32. อัตราการเกิดอุบัติเหตุภายในองคกร (ขัน้ 2 ขึ้นไป) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการบริหารจดัการของคณะ/มหาวิทยาลัย กับการรับมือตออุบัติเหตุ อุบัตภิัย และภาวะฉุกเฉินท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

นิยามศัพท ข้ันเกิดอุบัติเหตุภายในองคกร 

ระดับตํ่า (ขั้น 1): สงผลกระทบภายในองคกรในระดับท่ีผูปฏิบัติงาน มีการบาดเจ็บเล็กนอยในระดับปฐม

พยาบาล ทรัพยสินขององคกรเกิดความเสยีหายนอยมากหรือไมเสียหายเลย 

ระดับปานกลาง (ขัน้ 2) : สงผลกระทบภายในองคกรในระดับท่ีผูปฏิบัติงาน มีการบาดเจบ็ตองไปพบแพทย 

ทรัพยสินขององคกรเกิดความเสยีหายปานกลางและสามารถดําเนินการตอไปได 

ระดับสูง (ขั้น 3) : สงผลกระทบภายในองคกรในระดับท่ีผูปฏบัิติงาน มีการเจ็บปวยตองไปพบแพทยและไดรับ

การรักษา มีทรัพยสินขององคกรเกิดความเสียหายมากและตองหยดุการทํางานในบางสวน 

ระดับสูงมาก (ขัน้ 4) : สงผลกระทบภายในองคกรในระดบัท่ีผูปฏิบัติงาน มีการเจ็บปวยตองไดรับการรักษาใน

โรงพยาบาลหรือเสียชีวิต มีทรัพยสนิขององคกรเกิดความเสียหายมากและตองหยดุการทํางานท้ังหมด 
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ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายงานการเกิดอุบัติเหตุภายในองคกรข้ัน 2 ข้ึนไป 

2) รายงานการเกิดอุบัติเหตุท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ/กองยานพาหนะ อาคารและสถานท่ี 

หนวยวัด สัดสวน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนการเกิดอุบัติเหตุภายในองคกร (ขั้น 2 ขึ้นไป) 
จํานวนการเกิดอุบัติเหตุภายในองคกรทั้งหมด

 

 

 

7.1ค ผลลัพธดานการจัดการหวงโซอุปทาน 

33. รอยละของผูสงมอบตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพในการกํากับ ดูแล และติดตามการดาํเนินการของผูสงมอบในการสงมอบ

งาน/ผลติภณัฑท่ีครบถวน ถูกตองเปนไปตามขอตกลงรวมกัน 

นิยามศัพท ผูสงมอบ (Supplier)  คือผูท่ีขายสินคา/บริการ ใหกับองคกรเพ่ือท่ีมหาวิทยาลยั/คณะจะนําสินคาหรอืบริการน้ัน

ไปสนับสนุนการดําเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ  

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือผูสงมอบตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 

2560 

2) รายช่ือผูสงมอบท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับคณะ 

แหลงขอมลู คณะ/กองคลัง 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนผูสงมอบท่ีผานเกณฑการประเมินตามระเบียบการจัดซื้อจัดจางฯ 
จํานวนผูสงมอบท้ังหมด

 x100 

 

 

7.2 ผลลัพธดานลูกคา 

7.2 ก. ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา 

34. ผลของ brand survey /Image (5 ป คร้ัง) ensure ทุกป 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการเปนท่ียอมรับในสังคม และบงบอกถึงการเปนผูนําของมหาวิทยาลัยตอประชาคม 

นิยามศัพท Brand survey เปนเครื่องมือท่ีชวยใหองคกรทราบถึงภาพลักษณของมหาวิทยาลัยในสายตาของบุคคลภายนอก

และสังคม เพ่ือชวยใหมหาวิทยาลยัคงเปนองคกรช้ันนําและมีภาพลกัษณท่ีด ี

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) แบบสํารวจ brand survey 
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2) รายงานผลการสํารวจ brand survey  

แหลงขอมลู สํานักงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

35. ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการแกนิสิต  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย สถาบันการศึกษาควรจัดบริการเรื่องตาง ๆ ใหนิสิตและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับนิสิต เพ่ือการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดานวิชาการและการ

ใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู สิ่งอํานวยความ

สะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการตางๆ  โดยการ

ใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) แบบสํารวจความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการแกนิสิต ท่ีหนวยงานเก่ียวของโดยตรง โดยการใหบริการ

แกนิสิต ไดแก พ้ืนท่ีในการสนับสนุนการเรียน พ้ืนท่ีพักผอน การใหบริการหองสมุด โรงอาหาร  การจัดการ

สิ่งแวดลอม การใหบริการสนามกีฬา การใหบริการดานคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ การใหบริการ

ดานการขนสง การเดินทาง การใหบริการดานสุขภาพการและสุขภาพจิต หอพัก ความปลอดภัย การ

ใหบริการในดานสารสนเทศเพ่ือการศึกษา การใหบริการเก่ียวกับการจัดการศึกษา เปนตน 

2) ผลการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการแกนิสติ 

3) ขอมูลจาก Social listening (ถามี) 

แหลงขอมลู คณะ/กองแผนงาน  

หนวยวัด คาเฉลี่ยผลสํารวจความพึงพอใจ (คะแนนเตม็ 5) แยกตามมติิของการใหบริการของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการ

ใหบริการ และคุณภาพของสิ่งสนับสนุนท่ีใหบริการ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิความพึงพอใจแตละเรือ่ง

จํานวนเรื่องท่ีประเมินความพึงพอใจท้ังหมด
 

36. ความพึงพอใจของผูรับบริการดานการวิจัย (ผูใหทุนวิจัยภายนอก) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงผลการดําเนินการดานการวิจัยท่ีตอบสนองตอผูรับบริการ 

นิยามศัพท ผูใหทุนวิจัยภายนอก คือหนวยงานหรือองคกรภายนอกมหาวิทยาลยัท่ีสนับสนุนทุนวิจัยใหกับหนวยงานหรือ

บุคลากรของ มหาวิทยาลัย/คณะ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการดานการวิจัย  

2) ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการดานการวิจัย  

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจัยและพัฒนา แหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 
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สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

ผลรวมของคาคะแนนของการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการดานการวิจัย

จํานวนผูประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการดานการวิจยัท้ังหมด
 

37. ความพึงพอใจของผูมารับบริการวิชาการ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงผลการดําเนินการดานบรกิารวิชาการท่ีตอบสนองตอผูรับบริการ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ  

2) ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 

แหลงขอมลู คณะ/สํานัก/สถาบัน/สาํนักงานบริการวิชาการ มก.  

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

ผลรวมของคาคะแนนของการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ

จํานวนผูประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการท้ังหมด
 

38. รอยละของขอรองเรียน รองทุกขของนิสิต ท่ีไดรับการแกไข 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการตอบสนองตอการรองทุกข รองเรียนของนิสิต เพ่ือปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน และเปนการรกัษา

ภาพลักษณท่ีดีของคณะ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) ขอรองเรียน รองทุกข ของนิสิตท่ีไดรับการแกไข 

2) ขอรองเรียน รองทุกข ของนิสิตท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนขอรองเรียน รองทุกขของนิสิต ท่ีไดรับการแกไข 
จํานวนขอรองเรียน รองทุกขของนิสิต ท้ังหมด

x 100 

39. รอยละการลาออก/คัดชื่อออก ของนิสิตท้ังหมด จําแนกตามระดับปริญญา 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพการบริหารจัดการของคณะในการดําเนินการดานนิสิต เพ่ือสรางความสุขในการศึกษาและใช

ชีวิตในคณะ 

นิยามศัพท นิสิตท่ีลาออกและถูกคัดช่ือออกตลอดหลักสูตร หมายถึง นิสิตท่ีไมสามารถศึกษาตอจนจบหลักสูตรไดในทุกกรณ ี

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ือนิสิตท่ีลาออกและถูกคัดช่ือออกตลอดหลักสูตรและสาเหตุการลาออก (ถามี) แยกตามระดับปริญญา 

คือ ตรี  โท และ เอก 
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2) จํานวนนิสิตแรกเขาท้ังหมด (แยกระดับปริญญา ตรี โท เอก) ของนิสิตท่ีมีรหัสเดียวกับนิสิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาตามรอบเวลาในปพิจารณา  

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด ระดับปริญญาตรี 

= จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ลาออกและถูกคัดชื่อออกตลอดหลักสูตรสําหรับนิสิตรหัสเขาเดียวกับนิสิตที่จบการศึกษาตามรอบเวลาในปพิจารณา 
จํานวนนิสิตแรกเขาระดับปริญญาตรีทั้งหมดของนิสิตที่มีรหัสเดียวกับนิสิตที่สําเร็จการศึกษาตามรอบเวลาในปพิจารณา

x100 

ระดับปริญญาโท 

= จํานวนนิสิตระดับปริญญาโทที่ลาออกและถูกคัดชื่อออกตลอดหลักสูตรสําหรับนิสิตรหัสเขาเดียวกับนิสิตที่จบการศึกษาตามรอบเวลาในปพิจารณา 
จํานวนนิสิตแรกเขาระดับปริญญาโททั้งหมดของนิสิตที่มีรหัสเดียวกับนิสิตที่สําเร็จการศึกษาตามรอบเวลาในปพิจารณา

x100 

ระดับปริญญาเอก 

= จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอกที่ลาออกและถูกคัดชื่อออกตลอดหลักสูตรสําหรับนิสิตรหัสเขาเดียวกับนิสิตที่จบการศึกษาตามรอบเวลาในปพิจารณา 
จํานวนนิสิตแรกเขาระดับปริญญาเอกทั้งหมดของนิสิตที่มีรหัสเดียวกับนิสิตทีส่ําเร็จการศึกษาตามรอบเวลาในปพิจารณา

x100 

40. รอยละของเครือขายความรวมมือท่ีมีการแลกเปลี่ยนอยางตอเนื่อง (active MOU) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของมหาวิทยาลยั/คณะในการสรางเครือขายความรวมมือและสรางประโยชนจากเครือขายท่ีมี

อยูอยางเต็มประสิทธิภาพ 

นิยามศัพท เครือขายความรวมมือท่ีมีการแลกเปลี่ยนอยางตอเน่ือง หมายถึง เครือขายความรวมมือท่ีมีกิจกรรม/โครงการ 

รวมกันกับทางมหาวิทยาลัย/คณะ โดยมีการแสดงผลการดําเนินงานรวมกันอยางตอเน่ืองอยางนอยก่ึงหน่ึงของ

ระยะเวลาท่ีลงนามในสัญญา 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือเครือขายความรวมมือท่ีมีการแลกเปลีย่นอยางตอเน่ือง (active MOU และ MOA)  

      - ภาคอุตสาหกรรม 

      - ภาคการศึกษา 

      - อ่ืนๆ 

2) รายช่ือเครือขายความรวมมือ (MOU และ MOA) ท้ังหมด 

      - ภาคอุตสาหกรรม 

      - ภาคการศึกษา 

      - อ่ืนๆ 

3) รายละเอียดของกิจกรรมท่ีดําเนินการรวมกัน 

แหลงขอมลู คณะ/กองวิเทศสัมพันธ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนเครือขายความรวมมือที่มีการแลกเปล่ียนอยางตอเนื่อง 
จํานวนเครือขายความรวมมือทั้งหมด

× 100 

41. รอยละของจํานวนหนวยงานภายนอกท่ีใหทุนวิจัยซํ้า 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 
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การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความไววางใจของหนวยงานภายนอกตอผลงานและการดําเนินงานวิจัยของคณะ/มหาวิทยาลยั 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือหนวยงานภายนอกท่ีใหทุนวิจัยซ้ํามากกวา 2 ครั้งเปนตนไปภายในรอบ 5 ป 

2) รายช่ือหนวยงานภายนอกท่ีใหทุนวิจัยท้ังหมดในรอบ 5 ป 

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจยัและพัฒนาแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนหนวยงานภายนอกที่ใหทุนวจิัยซํ้า 
จํานวนหนวยงานภายนอกที่ใหทุนวจิัยทั้งหมด

× 100 

 

7.3 ผลลัพธดานบุคลากร 

7.3ก(1) อัตรากําลังและขีดความสามารถของบุคลากร 

42. จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับจากหนวยงานภายนอก  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการสงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรใหมีความรูความสามารถ สามารถนําความรู

ความสามารถและทักษะตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาผลงานหรือเปนแบบอยางท่ีดีจนเปนท่ียอมรับและ

ไดรับการยกยองท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาต ิ

นิยามศัพท - รางวัลท่ีไดรับการยกยองในระดับชาติ หมายถึง รางวัลท่ีไดรับมอบจากหนวยงานภายนอกสถาบัน ระดับกรม

หรือเทียบเทาข้ึนไป หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือองคกร

กลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน  

- รางวัลท่ีไดรับการยกยองในระดับนานาชาติ หมายถึง รางวัลท่ีไดรับมอบจากหนวยงานภายนอกสถาบัน 

ระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป หรอืรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือ

องคกรกลางระดับนานาชาติท้ังภาครัฐและเอกชน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายช่ือบุคลากรและรายช่ือรางวัลท่ีไดรับการยกยองในรอบปพิจารณา แบงเปน  

- ระดับชาต ิ 

- ระดับนานาชาต ิ 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี 

หนวยวัด จํานวนรางวัล 

43. รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยในมหาวิทยาลัย

ทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเน่ือง เพ่ือนําไปใชในการ
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เรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการ

ปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ (ตําแหนงทางวิชาการเปนตําแหนงท่ีแสดงถึงความเปนผูทรงคุณวุฒิสูง 

มีคุณธรรม และมีจรรยาบรรณในการสอน การวิจัย และวิชาการ การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถดานการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ท่ีมีปริมาณและคุณภาพท่ีแสดงถึงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน) 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

2) จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

3) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
= ผลรวมของจํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด
 x100 

 

44. จํานวนอาจารยและบุคลากรท่ีไดรับเชิญไปเปนกรรมการหรือผูทรงคุณวุฒิ  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของอาจารยและบุคลากรของคณะ/มหาวิทยาลัย ในระดับชาติและนานาชาต ิ

นิยามศัพท - หนวยงาน/องคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบัน ระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป หรือ

รัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือองคกรกลางระดับชาติท้ังภาครัฐ

และเอกชน  

- หนวยงาน/องคกรระดับนานาชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบัน ระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป หรือ

รัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือองคกรกลางระดับนานาชาติท้ัง

ภาครัฐและเอกชน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายช่ืออาจารยและบุคลากรท่ีไดรบัเชิญไปเปนกรรมการหรือผูทรงคณุวุฒิและรายช่ือหนวยงานท่ีเชิญ 

- ระดับชาต ิ

- ระดับนานาชาต ิ

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน 

45. สัดสวนของผลงานทางวิชาการท้ังหมดตออาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย ผลงานทางวิชาการเปนขอมลูท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงให

เห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง เปนผลงานท่ีมีคณุคา สมควรสงเสริมใหมี

การเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของ
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับ

นานาชาติ  ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI หรือ SCOPUS หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 

2) ผลงานทางวิชาการของนักวิจัย 

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจยัและพัฒนา แหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

หนวยวัด คาผลงาน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • ระดับคณะและสวนงานวิจัย 

=
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวจิัยของทุกคนจากสวนงานระดับคณะ/สวนงานวจิัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทั้งหมดของสวนงานระดับคณะ/สวนงานวจิัย
 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

=
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวจิัยของทุกคนจากทุกคณะและสวนงานวิจยั

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทั้งหมดของทุกคณะและสวนงานวิจัย
 

 

46. สัดสวนของบทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีตีพิมพอยูในวารสารระดับนานาชาติ  ในฐานขอมูล SCOPUS ตออาจารยประจําและ

นักวิจัยท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย บทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร เปนการแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการ

พัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง ท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคผลงานทางวิชาการ  เปนผลงานท่ีมี

คุณคา มีการตีพิมพเผยแพรสูสากล โดยเนนการตีพิมพบทความในวารสารระดับนานาชาติท่ีเปนท่ียอมรับอยาง

แพรหลาย คือ ฐานขอมูล SCOPUS 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) บทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีตีพิมพอยูในวารสารระดับนานาชาติ ในฐานขอมูล SCOPUS 

2) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจยัและพัฒนาแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

หนวยวัด สัดสวน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • ระดับคณะและสวนงานวิจัย 

=

ผลรวมบทความวิชาการและบทความวจิัยของอาจารยประจําและนักวจิัยทุกคนในวารสารระดับนานาชาติ 
SCOPUS ของสวนงานคณะ/สวนงานวจิัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทั้งหมดของสวนงานคณะ/สวนงานวจิัย
 

 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

=

ผลรวมบทความวิชาการและบทความวจิัยของอาจารยประจําและนักวจิัยทุกคนในวารสารระดับนานาชาติ 
SCOPUS ของทุกคณะและสวนงานวิจยั

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทั้งหมดของทุกคณะและสวนงานวจิัย
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47. คาเฉลี่ย H-index ในฐานขอมูล Scopus ของอาจารยประจาํและนักวิจัยท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถของจํานวนผลงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัยท่ีมีจํานวนครั้งการอางอิงเทากับหรือมากกวา

จํานวนผลงานน้ัน ๆ สะทอนคุณภาพบทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีถูกเผยแพรสูสากล โดยเนนการตีพิมพ

บทความในวารสารระดับนานาชาติ ในฐานขอมูล SCOPUS 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวน H-index ของอาจารยและนักวิจัย ในฐานขอมลู SCOPUS 

2) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจยัและพัฒนา แหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

หนวยวัด สัดสวน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • ระดับคณะและสวนงานวิจัย 

=
ผลรวม H− index ของอาจารยประจาํและนักวิจัยท้ังหมดของสวนงานระดับคณะ/สวนงานวิจัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมดของสวนงานระดบัคณะ/สวนงานวิจัย
 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

=
ผลรวม H− index ของอาจารยประจําและนักวิจัยของทุกคนจากทุกคณะและสวนงานวิจัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมดของทุกคณะและสวนงานวิจัย
 

 

48. รอยละของจํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยท่ีมีคา H-index ต้ังแต 1 ขึ้นไปในฐานขอมลู SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล  ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงคาเฉลี่ยของอาจารยและนักวิจัยท่ีมีศักยภาพในการเผยแพรบทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีมี

คุณภาพสูงสูสากล โดยเนนการตีพิมพบทความในวารสารระดับนานาชาติ ในฐานขอมูล SCOPUS 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวน H-index ของอาจารยและนักวิจัย ในฐานขอมลู SCOPUS ท่ีมีคาตั้งแต 1 ข้ึนไป 

2) จํานวนอาจารยประตําและนักวิจัย 

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจยัและพัฒนา แหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • ระดับคณะและสวนงานวิจัย 

=

ผลรวมจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยที่มีคา H − index ต้ังแต 1 ขึ้นไป
ของสวนงานระดับคณะ/สวนงานวจิัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัทั้งหมดของสวนงานระดับคณะ/สวนงานวิจัย
 ×  100 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

=

ผลรวมจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยที่มีคา H − index ต้ังแต 1 ขึ้นไป
ของทุกคณะและสวนงานวจิัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมดของทุกคณะและสวนงานวิจยั
 × 100 
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49. รอยละของบุคลากรสายสนบัสนุนกลุมวิชาการ (นกัวิจัย) กลุมวิชาชีพ กลุมอํานวยการ และกลุมบริหาร ท่ีไดตําแหนงทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงผลลัพธของการพัฒนาบุคลากร และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพ ตามตําแหนง เพ่ือให

บุคลากรมีศักยภาพและเติบโตในสายงาน ท้ังในสายวิชาการ และวิชาชีพ ท้ังน้ี การนับจํานวน ใหนับบุคลากรท่ี

ไดรับตําแหนงทางวิชาการ (สายวิชาการ) และวิชาชีพ (สายสนับสนุน) ในรอบปน้ัน ๆ โดยนับจากวันท่ี

มหาวิทยาลัยออกคําสั่ง 

นิยามศัพท ไดตําแหนงทางวิชาการหรือวิชาชีพ หมายถึง ไดรับการประกาศอยางเปนทางการจากมหาวิทยาลัยวาไดรับ

ตําแหนงทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวิชาการ (นักวิจัย) กลุมวิชาชีพ กลุมอํานวยการ และกลุมบริหาร ท่ีมี

ตําแหนงทางวิชาการ  

2) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (นักวิจัย) กลุมวิชาชีพ กลุมอํานวยการ และกลุมบริหาร ท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี  มก. 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด สูตรคํานวณสําหรบัตัวช้ีวัด แบงเปน 2 กรณี ดังน้ี 

 1) รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวิชาการ (นักวิจัย) ท่ีไดตาํแหนงทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

=
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวชิาการ (นักวจิัย) ที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการและวชิาชีพ

ในรอบปการศึกษา
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวิชาการ (นักวจิัย)ทั้งหมด

× 100 

2) รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวิชาชีพ กลุมอํานวยการ และกลุมบริหาร ท่ีไดตําแหนงทางวิชาการหรือ

วิชาชีพ 

=

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวชิาชีพ กลุมอํานวยการ และกลุมบริหาร 
ที่ไดตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพในรอบปการศึกษา

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวชิาชีพ กลุมอํานวยการ และกลุมบริหารทั้งหมด
× 100 

 

50. รอยละของอาจารยตางชาติตออาจารยประจําท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process    Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช   ตอบยุทธศาสตร มก.   ตอบมาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงอาจารยชาวตางชาติท่ีถูกจางเต็มเวลาหรือบางเวลาเพ่ือทําการสอนหรือวิจัยใหกับคณะ 

นิยามศัพท อาจารยชาวตางชาต ิรวมถึงอาจารยท่ีมีสญัญาจาง ผูทรงคณุวุฒิ ท่ีหนวยงานจาง เพ่ือมาทําการสอนหรือทําวิจัย  

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ืออาจารยชาวตางชาติ 

2) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 
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สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนอาจารยตางชาติท่ีทําการสอนหรือวิจัย

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด
× 100 

 

51. รอยละของอาจารยแลกเปลีย่น (Inbound และ Outbound) ตออาจารยประจําท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช   ตอบยุทธศาสตร มก.   ตอบมาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความมีเช่ือเสียงของคณะท่ีทําใหมีอาจารยจากหนวยงานหรือสถาบันในตางประเทศเขามารวมงาน ดาน

วิชาการ/วิจัย กับหนวยงานในคณะ แสดงถึงความมีเช่ือเสียงและศักยภาพของอาจารยประจําของคณะท่ีไดรับ

เชิญไปรวมงาน ดานวิชาการ/วิจัย กับหนวยงานหรือสถาบันการศึกษาในตางประเทศในปน้ัน ๆ โดยระยะเวลาท่ี

แลกเปลี่ยนตองไมนอยกวา  3 สัปดาห 

นิยามศัพท อาจารยแลกเปลีย่นดานวิชาการหรือวิจัย พิจารณาจากจํานวนอาจารยแลกเปลี่ยน  Inbound และ Outbound 

ท้ังหมด ซึ่งรวมในทุกระดับการศึกษา ท่ีมีการจัดการเรยีนการสอนหรือวิจัยในลักษณะท่ีมีการรวมมือกับ

ตางประเทศ โดยแสดงขอมูลดังน้ี 

1) จํานวนอาจารยแลกเปลี่ยนท่ีเปน Inbound และ Outbound  ตั้งแต 3 สัปดาห แตไมครบ 1 ภาคการศึกษา 

2) จํานวนอาจารยแลกเปลี่ยนท่ีเปน Inbound และ Outbound  ครบ 1 ภาคการศึกษา ข้ึนไป 
 

- กรณีท่ีเปนการสอนแบบ Block course หรือในลักษณะสอนใหจบเน้ือหาในรายวิชาและครบหนวยกิตของ

รายวิชาในระยะเวลาสั้น ใหถือวาเปน 1 ภาคการศึกษา 

- กรณีท่ีมีการแลกเปลี่ยนในลักษณะออนไลนถือวาเปนการแลกเปลี่ยนเชนเดยีวกัน เชน การสอนออนไลนกับ

สถานศึกษาท่ีแลกเปลี่ยน ใหนับจาํนวนได 

- กรณีท่ีแลกเปลี่ยนในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีไมไดแลกเปลีย่นเพ่ือสอนในรายวิชา หรือไมไดแลกเปลี่ยนในชวงของเทอม

การศึกษาโดยตรง ใหนับระยะเวลาเปนหลักโดยพิจารณาหากระยะเวลาท่ีมาแลกเปลีย่นเกินกวา 3 เดอืน ให

เทียบเทากับ 1 ภาคการศึกษา 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ืออาจารยชาวตางประเทศท่ีเขามาแลกเปลี่ยนดานวิชาการหรือวิจัย (Inbound) 

2) รายช่ืออาจารยท่ีไดรับเชิญไปรวมงานดานวิชาการหรือวิจยักับหนวยงาน/สถานศึกษาในตางประเทศ 

(Outbound) 

3) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • คํานวณหาคารอยละของอาจารยแลกเปลีย่นท่ีเปน inbound ตออาจารยประจําท้ังหมด ตามสูตร 

=
จํานวนอาจารยชาวตางประเทศที่เขามาแลกเปล่ียนดานวิชาการหรอืวิจยั (Inbound) มากกวา 1 ภาคการศึกษาขึ้นไป

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด
 × 100 

• คํานวณหาคารอยละของอาจารยท่ีไดรับเชิญไปแลกเปลี่ยนดานวิชาการหรือวิจัยตออาจารยประจําท้ังหมด                

=
จํานวนอาจารยท่ีไดรับเชิญไปรวมงานดานวิชาการหรือวิจัยกับหนวยงานสถานศึกษาในตางประเทศ(Outbound) มากกวา 1 ภาคการศึกษาข้ึนไป 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด
× 100 
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52. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมคีวามรูความสามารถและความลุม

ลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของมหาวิทยาลัยในการผลติบัณฑติ ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคณุวุฒิทาง

การศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลกัสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลกัสูตร 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
= ผลรวมของจํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
×100 

 

7.3ก(2) บรรยากาศการทํางาน 

53. ระยะเวลาเฉลี่ยของการบรรจุตําแหนงท่ีวาง (ใหม และเกษียณ) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของมหาวิทยาลยัในการบริหารจัดการ หาบุคลากรมาทดแทนในตําแหนงท่ีวาง เพ่ือการตอเน่ือง

ในการทํางาน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) ระยะเวลาของการบรรจุตําแหนงท่ีวางในแตละตําแหนง 

2) จํานวนตําแหนงวางท่ีตองการบรรจุตาํแหนงใหม 

แหลงขอมลู มก. 

หนวยวัด ระยะเวลาเฉลี่ย 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • คํานวณ ระยะเวลาของการบรรจตุําแหนงท่ีวาง ตามสตูร 

ระยะเวลาของการบรรจตุําแหนงท่ีวาง = ระยะเวลาตั้งแตเจาของตําแหนงเดิมเกษียณอายหุรือลาออกจนถึงไดรับ

การบรรจุเขาทํางาน 

• คํานวณ ระยะเวลาเฉลี่ยของการบรรจุตาํแหนงท่ีวาง ตามสตูร 

=
ผลรวมของระยะเวลาของการบรรจุตําแหนงท่ีวางในแตละตําแหนง 

จํานวนตําแหนงวางท่ีตองการบรรจุตาํแหนงใหมท้ังหมด
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54. ผลการสํารวจตามดัชนีวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน pulse survey หรือ Happy index หรือ Emo-meter 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสุขของบุคลากรตอสภาพการทํางาน สิ่งแวดลอมในการทํางาน ในคณะ/มหาวิทยาลัย 

นิยามศัพท สภาพแวดลอมในการทํางาน คือ สภาพแวดลอมท่ีสรางความมั่นใจวาสถานท่ีทํางานมีสุขภาวะ ความมั่นคง และ

ความสะดวกในการเขาทํางานของบุคลากร 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) แบบสํารวจตามดัชนีวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2) รายงานผลการสํารวจตามดัชนีวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน 

แหลงขอมลู กองการเจาหนาท่ี 

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 
 

7.3ก(3) ความผูกพันของบุคลากร 

55. รอยละของการลาออกของบุคลากร 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความมั่นคงของบุคลากรตอการทํางานและความสุขในการทํางาน 

นิยามศัพท ลาออก หมายถึง การสมัครใจลาออกจากการทํางาน ไมรวมปลดออกและไลออก 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือบุคลากรท่ีลาออกและสาเหตุการลาออก (ถามี) 

2) จํานวนบุคลากรท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนบุคลากรท่ีลาออก 
จํานวนบุคลากรท้ังหมด

×100 

 

56. ผลสํารวจความผูกพันของบุคลากรตอองคกรตาม engagement factor  (การประเมินผลความผูกพันของบุคลากร) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการท่ีคณะ/มหาวิทยาลัย ตอบสนองตอความตองการของบุคลากรอยางเหมาะสมตามปจจัยความผูกพัน

ท่ีสําคัญ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) แบบสํารวจความผูกพันของบุคลากรตอมหาวิทยาลัย/คณะ 

2) รายงานผลการสํารวจความผูกพันของบุคลากรตอมหาวิทยาลัย/คณะ 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี 

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 
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7.3ก(4) การพัฒนาบุคลากร 

57. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาดานภาวะผูนํา 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการเตรียมความพรอมของคณะ/มหาวิทยาลัยในการสรางผูนํารุนใหม เพ่ือนําพาองคกรในอนาคต 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาดานภาวะผูนํา และโครงการพัฒนาดานภาวะผูนําท่ีเขารวม 

2) จํานวนบุคลากรระดับผูบริหารท้ังหมด* นิยามกลุมผูบริหาร ผูบรหิาร คือ บุคคลท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงาน

ตามกระบวนการบริหาร ประกอบดวยกลุมของกิจกรรมตางๆ อันประกอบดวย การวางแผน การจัดการ การสั่ง

การ และการควบคุม สามารถแบงออกเปน 3 ระดับ คือ 

            1) ผูบริหารระดับสูง 

            2) ผูบริหารระดับกลาง 

            3) ผูบริหารระดับปฏบัิตกิาร (หัวหนางาน) 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาดานภาวะผูนํา 
จํานวนบุคลากรระดับผูบริหารท้ังหมด

×100 

 

58. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan :IDP)  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงผลลัพธของการพัฒนาบุคลากร และสงเสรมิความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพ ตามตําแหนง เพ่ือให

บุคลากรมีศักยภาพและเติบโตในสายงาน ท้ังในสายวิชาการ และวิชาชีพ 

นิยามศัพท แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan :IDP) หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรใหมีความรู ทักษะ และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ท่ีจะชวยใหบุคลากรในหนวยงานสามารถปฏิบัติงานได

บรรลุตามเปาหมายในสายอาชีพของตน โดยมีวัตถุประสงคหลักในการพัฒนาจุดออน (weakness) และเสริมจุด

แข็ง (Strength) ของบุคลากรในหนวยงาน ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล และจํานวนบุคลากรท้ังหมด แยกตามกลุม 

- สายวิชาการ 

- สายสนับสนุน 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
= จํานวนบคุลากรสายวิชาการ (หรือสายสนับสนุน)ที่ไดรับการพัฒนาตามแผน 

จํานวนบคุลากรสายวิชาการ (หรือสายสนับสนุน)ทั้งหมด
×100 
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7.4 ผลลัพธดานการนําองคกรและการกํากับดูแล 

7.4ก(1) การนําองคการ 

59. ระดับความเชื่อมั่นในการนําของทีมผูบริหารและการมีสวนรวม (นโยบาย ผลงาน ทิศทาง) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงความเช่ือมั่นของผูมีสวนไดเสียตอการนําพาองคกรไปสูวิสยัทัศนของทีมผูบริหาร 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) แบบสํารวจความเช่ือมั่นในการนําของทีมผูบริหารและการมสีวนรวม 

2) รายงานผลการสํารวจความเช่ือมั่นในการนําของทีมผูบรหิารและการมีสวนรวม 

แหลงขอมลู คณะ/สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

60. จํานวนโครงการพลิกโฉมท่ีนําไปสูการพัฒนาและไดรับการผลักดันจนเกิดความสําเร็จ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา     ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความมุงมั่นของผูนําท่ีจะนําพาหนวยงานไปสูวิสัยทัศนท่ีวางไวผานการคดิรเิริ่มโครงการพัฒนาและการ

ดําเนินการตามโครงการพัฒนาพลกิโฉมท่ีทําใหเกิดการยกระดับหนวยงานไปสูความเปนเลิศ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ือโครงการพลกิโฉม และตวัช้ีวัดและเปาหมายของโครงการ 

2) ผลการดาํเนินการของโครงการท่ีบงบอกถึงความสําเร็จ 

แหลงขอมลู คณะ/กองแผนงาน 

หนวยวัด จํานวนโครงการพลิกโฉมและผลการดําเนินการท่ีบงบอกถึงความสําเร็จของโครงการ 

นิยามศัพท โครงการพลิกโฉม คือ โครงการใหมท่ียังไมเคยดําเนินการมากอน เพ่ือใชในการพัฒนาใหเกิดการยกระดับองคกร

สูความเปนเลิศอยางเปนรูปธรรม 

 

7.4ก(2) การกํากับดูแลองคกร 

61. ผลการประเมินการตรวจสอบทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

 - จากหนวยงานภายใน 

 - จากหนวยงานภายนอก 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความความสามารถในการบริหารทางการเงินของมหาวิทยาลัยท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายงานงบการเงิน 
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2) รายงานการรับรอง/ไมรับรอง งบการเงินของมหาวิทยาลยั 

แหลงขอมลู กองคลัง 

หนวยวัด ผลการรับรองทางการเงิน 

62. ผลการประเมินระบบการกํากับดูแล (Governance System) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของระบบการกํากับดูแลของคณะ/มหาวิทยาลยั ท่ีใชในการกํากับดูแล และบริหารองคกร 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) แบบประเมินระบบการกํากับดแูล 

2) รายงานผลการประเมินระบบการกํากับดูแล 

แหลงขอมลู คณะ/สํานักงานตรวจสอบภายใน มก. 

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

63. คะแนนประเมินความโปรงใสของมหาวิทยาลัย (ITA) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

คําอธิบาย แสดงถึงความโปรงใสในการบรหิารงานของมหาวิทยาลัยภายใตการกํากับดูแลของอธิการบด ี

ขอมูลดิบท่ีตองการ และ 1) รายงานการประเมินความโปรงใสของมหาวิทยาลัย 

2) ผลการประเมินความโปรงใสของมหาวิทยาลัย 

แหลงขอมลู กองกลาง 

หนวยวัด คาเฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

64. จํานวนขออุทธรณ รองทุกข  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการตอบสนองตอการรองทุกข รองเรียนของผูมีสวนไดเสีย เพ่ือปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน และเปนการ

รักษาภาพลักษณท่ีดีของคณะ/มหาวิทยาลัย 

นิยามศัพท ขอรองเรียน รองทุกข หมายถึง ขอรองเรียน รองทุกขท่ีผานระบบแจงขอรองเรียน รองทุกข ท่ียืน่ตอ

คณะกรรมการอุทธรณรองทุกข  

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) จํานวนขอรองทุกข  

2) จํานวนขออุทธรณ 

แหลงขอมลู สํานักงานกฎหมาย/คณะกรรมการอุทธรณรองทุกข 

หนวยวัด จํานวน 
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65. ผลการตรวจประเมินในระบบ KUQS ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไดพัฒนาระบบ KUQS เปนระบบหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาคณุภาพองคกรสู

ความเปนเลิศ ดังน้ันผลการตรวจประเมินในระบบ KUQS จึงเปนการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของสวนงาน 

เพ่ือใหสวนงานดําเนินการจนบรรลุวิสัยทัศนท่ีสวนงานตั้งเปาหมายไว 

ขอมูลดิบท่ีตองการ ผลการตรวจประเมินในระบบ KUQS ของหนวยงาน 

แหลงขอมลู คณะ/สํานักงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

หนวยวัด ผลการประเมิน 

 

7.4ก(3) กฎหมาย และกฎระเบียบขอบังคับ 

66. จํานวนโครงการท่ีเกี่ยวของกับ SDGs ท่ีบรรลุตามเปาหมาย 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการใหความสําคัญและมุงมั่นตอการพัฒนาท่ียั่งยืนของมหาวิทยาลัย 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ือโครงการเก่ียวของกับ SDGs ท่ีบรรลตุามเปาหมาย 

2) รายงานผลการดําเนินการของโครงการท่ีเก่ียวของกับ SDGs ท่ีบรรลุตามเปาหมาย  

3) การประชาสัมพันธขอมลูโครงการและผลการดาํเนินการเชิงประจกัษ ผานสื่อ เชน เว็ปไซต ขาว ฯลฯ 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวนโครงการ 

67. จํานวนการกระทําผิดกฎหมาย ขอบังคับ ท่ีถือเปนการกระทําผิดวินัย ท่ีไดรับการพิจารณาโทษ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการใหความสําคญัและเอาจริงเอาจังตอการกระทําผิดกฎหมาย ขอบังคับ วินัย ของบุคลากรของ

มหาวิทยาลยั 

นิยามศัพท การกระทําผิดกฎหมาย ขอบังคับ วินัย ท่ีไดรับการพิจารณาโทษ หมายถึง การกระทําผิดกฎหมาย ขอบังคับ วินัย 

ท่ีผานการพิจารณาวามีความผิดจริงและมีการกําหนดโทษ  

ขอมูลดิบท่ีตองการ  จํานวนการกระทําผิดกฎหมาย ขอบังคับ ท่ีถือเปนการกระทําผดิวินัย ท่ีไดรับการพิจารณาโทษ 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี/สาํนักงานกฎหมาย มก. 

หนวยวัด จํานวนการกระทําผิด 
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68. จํานวนหองปฏิบัติการวิจัยท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของหองปฏิบัติงานวิจัย และสิ่งสนับสนุนการวิจัยในระดับชาติและระดบัสากล 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือหองปฏิบัติการวิจัยท่ีไดรับการรบัรองมาตรฐานระดับชาตข้ึินไป 

2) หนังสือรับรองหองปฏิบัติการวิจัย และช่ือหนวยงานท่ีใหการรับรอง 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด จํานวน 

 

7.4ก(4) จริยธรรม 

69. จํานวนการกระทําผิดดานจรรยาบรรณตามนิยามของจรรยาบรรณท่ีมหาวิทยาลัยบัญญัติไว 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการใหความสําคัญและเอาจริงเอาจังตอการสงเสริมไมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยกระทําผิดจริยธรรมท่ี

มหาวิทยาลัยบัญญัติไว 

นิยามศัพท นิย ามของจริ ย ธร รม ท่ี  มก .  บัญญั ติ ไ ว  ให ถือตาม  ประกาศสภามหา วิทยาลั ย  เ รื่ อ ง  ข อ บั งคั บ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  จํานวนการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี/คณะกรรมการจรรยาบรรณ มก. 

หนวยวัด จํานวน 

 

7.4ก(5) สังคม 

70. รอยละแผนงานเชิงยุทธศาสตร (Strategic Initiative) ท่ีสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ แกไขปญหาใหสังคมและชุมชนท่ีบรรลุตาม

ตัวชี้วัด 

ประเภท   Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการเปนผูนําในการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ แกไขปญหาใหสังคม

และชุมชน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือแผนงานเชิงยุทธศาสตรท่ีสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ แกไขปญหาใหสังคมและชุมชนท่ีบรรลตุาม

ตัวช้ีวัดและผลการดําเนินการ 

2) รายช่ือแผนงานเชิงยุทธศาสตรท่ีสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ แกไขปญหาใหสังคมและชุมชนท้ังหมด 
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แหลงขอมลู คณะ/กองแผนงาน 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
= แผนงานเชิงยุทธศาสตรท่ีสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ แกไขปญหาใหสังคมและชุมชนท่ีบรรลุตามตัวชี้วัด

แผนงานเชิงยุทธศาสตรท่ีสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ แกไขปญหาใหสังคมและชุมชนท้ังหมด
×100 

 

71. รอยละของบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีเขารวมโครงการจิตอาสา ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนและสงเสริมความเขมแข็งแกชุมชนและ

สังคม (วัดจํานวนบุคลากรและอาจารยท่ีเขารวม) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความตระหนักถึงการเสียสละกําลังกาย กําลังความคิดในการชวยผลักดันการสรางประโยชนและสงเสริม

ความเขมแข็งแกชุมชนและสังคมของบุคลากรของคณะ/มหาวิทยาลัย 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีเขารวมโครงการจิตอาสา จํานวนช่ัวโมงท่ีเขารวม ช่ือโครงการจิตอาสา  ท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนและสงเสริมความเขมแข็งแกชุมชนและสังคม  

2) จํานวนบุคลากรท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ/กองการเจาหนาท่ี 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัทีเ่ขารวมโครงการจิตอาสา ที่สามารถนําไปใชประโยชนและสงเสริมความเขมแข็งแกชุมชนและสงัคม 
จํานวนบุคลากรทั้งหมด

×100 

 

 

7.5 ผลลัพธดานการเงิน การตลาดและดานกลยุทธ 

7.5ก ผลลัพธทางดานการเงินและตลาด 

(1) ดานการเงิน 

72. Total Magin ของมหาวิทยาลัย 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของคณะ/มหาวิทยาลัยในการหารายได เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนและพ่ึงพาตัวเองได 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายงานผลการดําเนินการดานการเงินของมหาวิทยาลัย 

แหลงขอมลู กองคลัง 

หนวยวัด บาท 

73. อัตราการตอบแทนจากเงินสะสม 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล  ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 
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ระดับการวัด คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพ มหาวิทยาลัยในการหารายไดจากการบริหารกองทุน เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนและพ่ึงพา

ตัวเอง 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1. จํานวนเงินสะสม (เงินรายได เงินกองทุน และอ่ืนๆ ท่ีอยูในการดูแลของมหาวิทยาลัย) 

2. รายไดสุทธิจากเงินสะสมหลังหักภาษี ณ ท่ีจาย 

แหลงขอมลู กองคลัง  

หนวยวัด อัตราการตอบแทน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

รายไดสทุธิจากเงินสะสมหลังหักภาษ ณ ท่ีจาย

จํานวนเงินสะสมท้ังหมด
 

74. จํานวนเงินบริจาคท่ีมหาวิทยาลัย/คณะไดรับในแตละป 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล  ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงขอมูลจํานวนเงินบริจาคท่ีมหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนจากบุคคลหรือนิติบุคคล เพ่ือเปนคาใชจายให

มหาวิทยาลัยนําไปใชประโยชนทางการศึกษา ท้ังการสนับสนุนดานอาคารสถานท่ี ดานสื่อการเรียนการสอน และ

ดานบุคลากร 

ขอมูลดิบท่ีตองการ สรุปรายการเงินบริจาคท่ีมหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนจากบุคคลหรือนิติบุคคลในแตละป 

แหลงขอมลู คณะ/กองคลัง 

หนวยวัด บาท 

75. สัดสวนเงินสนับสนนุงานวิจยัและงานสรางสรรคตออาจารยประจําและนกัวิจัยท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอก

สถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของ

สถาบัน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังภายในและภายนอก 

2) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

แหลงขอมลู คณะ/สถาบันวิจยัและพัฒนาแหง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

หนวยวัด คาสัดสวน 
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สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • ระดับคณะและสวนงานวิจัย 

=
ผลรวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากแหลงทุนภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยของคณะ/สวนงานวิจัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยทั้งหมด
 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

=
ผลรวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากแหลงทุนภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยของทุกคณะและสวนงานวจิัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัทั้งหมดของทุกคณะและสวนงานวิจยั
 

76. จํานวนรายรับจากนวัตกรรมและงานสรางสรรค ท่ีสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกจิ แกไขปญหาใหสังคมและชมุชน ตอบสนองภาค

เกษตร ภาคอุตสาหกรรม และการทองเท่ียว หรืออ่ืน ๆ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล  ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงจํานวนรายรับจากนวัตกรรมและงานสรางสรรค ท่ีสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ แกไขปญหาใหสังคม

และชุมชน ตอบสนองภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการทองเท่ียว หรืออ่ืน ๆ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ และ จํานวนรายรบัจากนวัตกรรมและงานสรางสรรค 

แหลงขอมลู คณะ/สํานักงานบริการวิชาการ 

หนวยวัด จํานวนเงิน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด • ระดับคณะและสวนงานวิจัย 

= ผลรวมรายรบัจากนวัตกรรมและงานสรางสรรคฯ ท้ังหมดของสวนงานระดบัคณะหรอืสวนงานวิจัย 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

= ผลรวมรายรับจากนวัตกรรมและงานสรางสรรคฯ ท้ังหมดของสวนงานจากทุกคณะและสวนงานวิจัย 

77. สัดสวนรายรับจากการบริการวิชาการแบบคิดคาบริการท่ีไดจากภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล  ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของคณาจารยประจําและนักวิจัยของคณะในการสรางรายไดจากการใหบริการวิชาการแบบคิด

คาบริการเพ่ือนํารายไดไปใชในการบริหารจัดการและพัฒนากิจการของคณะ และมหาวิทยาลัยใหเกิดความ

เขมแข็งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ซึ่งเปนการบริการวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวาดวยการพัฒนา

วิชาการ พ.ศ. 2559 รวมท้ังการใหบุคลากรไปปฏิบัติงานในภาคเอกชนตามระเบียบมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวา

ดวยการใหบุคลากรไปไปปฏิบัติงานในภาคเอกชน (Talent Mobility) พ.ศ. 2561 หรือกับบุคคลหรือหนวยงาน

ท้ังภาครัฐและเอกชนภายนอกสถาบัน ซึ่งควรเปนโครงการบริการวิชาการตามจดุเนนและอัตลักษณของคณะท่ี

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และตามความไดเปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนท่ีของคณะ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายงานผลการดําเนินการของโครงการบริการวิชาการแบบคดิคาบริการ*  

2) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงของหนวยงาน 
 

* การบริการวิชาการแบบคิดคาบริการ คือ การบริการวิชาการท่ีสรางรายไดใหกับหนวยงาน 

แหลงขอมลู คณะ/สํานักงานบริการวิชาการ 
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หนวยวัด สัดสวน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด ผลรวมของเงินรายรับจากการบริการวิชาการแบบคิดคาบริการท้ังหมดของหนวยงานท่ีไดจากภายนอกมหาวิทยาลัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงของหนวยงาน
 

 

78. รายไดของมหาวิทยาลัย/คณะตอจํานวนบุคลากร 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงศักยภาพของคณะ/มหาวิทยาลัยในการหารายได เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนและพ่ึงพาตัวเองได 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายงานทางการเงินของหนวยงาน 

2) จํานวนบุคลากรท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ/กองคลัง 

หนวยวัด คาอัตราสวน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

ผลรวมของรายไดท้ังหมดของหนวยงาน

จํานวนบุคลากรท้ังหมดในหนวยงาน
 

 

79. รอยละของงบประมาณท่ีเบิกจายไดตรงตามแผน จําแนกเงินรายได/เงินงบประมาณ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล  ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณใหบรรลุตามเปาหมายและกําหนดเวลาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายการงบประมาณท่ีเบิกจายไดตรงตามแผน 

- เงินรายได 

- เงินงบประมาณ 

2) แผนการดําเนินการงบประมาณของสวนงาน 

แหลงขอมลู คณะ/กองคลัง 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด = ผลรวมงบประมาณท่ีเบิกจายไดตรงตามแผน 
จํานวนงบประมาณท้ังหมดของหนวยงาน

x100 

 

7.5ก(2) ผลการดําเนินดานการตลาด 
 

80. อัตราการเลือกมหาวิทยาลัยเปนอันดับหนึ่งของนักเรียนท่ีเลือกเรียนในมหาวิทยาลัย  (นับ TCAS 1,2,3) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 
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การนําไปใช   ตอบยุทธศาสตร มก.   ตอบมาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความนิยม ความมีช่ือเสยีงทางดานการศึกษาและวิชาการตอนักเรียน 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) จํานวนนิสิตท่ีเลือกเรียนในคณะ/มหาวิทยาลัย เปนอันดับหน่ึง แยก TCAS 1 2  และ 3 

2) จํานวนนิสิตแรกเขาท้ังหมดท่ีเรยีนในคณะ/มหาวิทยาลัย 

แหลงขอมลู คณะ/สํานักบริหารการศึกษา 

หนวยวัด สัดสวน 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนนิสิตแรกเขาท่ีเลือกเรยีนในคณะ/มหาวิทยาลยัเปนอันดับหน่ึง  
จํานวนนิสิตแรกเขาท้ังหมดท่ีเรียนในคณะ/มหาวิทยาลัย

 

81. รอยละการเขาศึกษาตอการสมัครของนกัเรียนภายใตโครงการสงเสริมผูมีความสามารถดานวิชาการ  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความมีช่ือเสยีงของคณะดานวิชาการท่ีสงผลใหเปนท่ีความตองการของผูมีความโดดเดนทางวิชาการท่ี

สนใจเขาศึกษาในคณะ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1) รายช่ือนิสิตแรกเขาท่ีมาจากโครงการสงเสรมิผูมคีวามสามารถดานวิชาการ 

2) จํานวนนิสิตแรกเขาท้ังหมด 

แหลงขอมลู คณะ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนนิสิตแรกเขาท่ีเขาเรียนภายใตโครงการสงเสริมผูมีความสามารถดานวิชาการ 
จํานวนนิสิตแรกเขาท้ังหมด

× 100 

82. จํานวนนิสิตตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรของคณะ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช   ตอบยุทธศาสตร มก.   ตอบมาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงจํานวนนิสิตตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสตูรของคณะเพ่ือไดรับปริญญาของหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรในป

น้ัน ๆ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  รายช่ือนิสิตตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสตูรของคณะและหลักสูตรท่ีเขารับการศึกษา 

แหลงขอมลู คณะ/สํานักบริหารการศึกษา 

หนวยวัด จํานวนนิสิต 

นิยามศัพท นิสิตตางชาติ หมายถึงนิสติท่ีไมใชสัญชาตไิทยท่ีเขาศึกษาเพ่ือรับปรญิญาของหลักสูตรของคณะ 
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ข. ผลลัพธดานการนํากลยุทธไปปฏิบัติ 

83. ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากหนวยงานอิสระภายนอก  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช   ตอบยุทธศาสตร มก.   ตอบมาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงความมีช่ือเสยีงของมหาวิทยาลัยในระดับโลก 

ขอมูลดิบท่ีตองการ  ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากหนวยงานภายนอก ประกอบดวย  

- QS Ranking 

- THE Ranking 

- Multirank U Ranking 

แหลงขอมลู ฐานขอมูลของ  QS Ranking  THE Ranking และ  Multirank U Ranking 

หนวยวัด ผลการจัดอันดับ 

84. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการท่ีสําคัญในยุทธศาสตร 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช   ตอบยุทธศาสตร มก.   ตอบมาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการกํากับตดิตามการดาํเนินการของคณะ/มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ

ตามแผนท่ีวางไว 

ขอมูลดิบท่ีตองการ 1) รายช่ือแผนปฏิบัติการท่ีสําคญัในยุทธศาสตรท่ีดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย    

2) แผนปฏิบัติการท่ีสําคญัในยุทธศาสตร 

แหลงขอมลู คณะ/กองแผนงาน 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคํานวณสําหรับตัวชี้วัด 
=

จํานวนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการที่สําคัญในยุทธศาสตรที่ดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย   
จํานวนแผนปฏิบัติการที่สําคัญในยุทธศาสตร

× 100 

85. จํานวนรางวัลท่ีหนวยงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร/คณะไดรับจากหนวยงานภายนอก 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน/สวนงาน/คณะใหมีความรูความสามารถ 

สามารถนําความรูความสามารถและทักษะตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาผลงานหรือเปนแบบอยางท่ีดีจน

เปนท่ียอมรับและไดรับการยกยองในระดับประเทศ 

นิยามศัพท รางวัลท่ีหนวยงาน/สวนงานไดรับจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หมายถึง รางวัลของหนวยงาน สวนงาน

หรือกลุมบุคลากรในสวนงานไดรับจากหนวยงานภายนอก ท้ังน้ีไมรวมรางวัลท่ีบุคลากรรายบุคคลภายใน

หนวยงานไดรับ 

ขอมูลดิบท่ีตองการ รายช่ือรางวัลท่ีหนวยงานไดรับจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยแยกเปน ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
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แหลงขอมลู คณะ/กองกลาง 

หนวยวัด จํานวนรางวัล 

86. จํานวนโครงการท่ีสรางคุณคาทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาการรวบรวมขอมูล   ปการศึกษา   ปงบประมาณ    ปปฏิทิน 

การนําไปใช  ตอบความเปนเลิศ   ตอบยุทธศาสตร มก. /มาตรฐานการอุดมศึกษา    ตอบ Ranking 

ระดับการวัด  คณะ   สวนงานสนับสนุน   มหาวิทยาลัย 

คําอธิบาย แสดงถึงผลลัพธของการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความ

เปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม ใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยจาํนวนโครงการ

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ังไทยหรือตางประเทศท่ีนํามาสบืสาน ถายทอดความรู สรางความเขาใจ 

รวมท้ัง    มีการปรับ/ประยุกต ใชในกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ตามศักยภาพหรือเอกลักษณของคณะ/

วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย    

ขอมูลดิบท่ีตองการ  1. โครงการท่ีสรางคุณคาทางดานศิลปะและวัฒนธรรม และผลการดําเนินการ 

2. รางวัล/เชิดชูจากหนวยงานภายนอก 

แหลงขอมลู คณะ/กองกลาง 

หนวยวัด จํานวนโครงการ 

 

 


